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1. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género tiene por
objeto actuar contra la violencia que se ejerce como manifestacion de: y

a) La discriminacion de los hombres sobre las mujeres If:: VIOLENC| A

b) La situacion de desigualdad de los hombres sobre las mujeres T4 -

¢) Las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres DE GENERO

d) Todas son correctas
2. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género tiene por
objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de:

a) Qienes sean sus conyuges o de quienes estén ligados a ellas por relaciones ' '
similares de afectividad, siempre que tengan relacion de convivencia

b) Quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados [1]]])]
a ellas por relaciones similares de afectividad, siempre que tengan relacion de convivencia nin

¢) Quienes sean sus cényuges o de quienes estén ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia m““mﬂlu

d) Quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia
3. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, establece medidas de proteccion integral cuya finalidad es:
a) Prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género
b) Prestar asistencia a las mujeres victimas la violencia de género
¢) Prestar asistencia a los hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda
y custodia de mujeres victimas la violencia de género
d) Todas son correctas
4. Laviolencia de género a que se refiere la Ley Orgénica 1/2004 comprende:

a) Unicamente actos de violencia fisica b) Unicamente actos de violencia psicoldgica
¢) Actos de violencia fisica y psicologica d) Ninguna es correcta
5. Laviolencia de género a que se refiere la Ley Organica 1/200 no incluye como violencia de género:
a) Las agresiones a la libertad sexual b) Las amenazas
¢) Las coacciones d) La privacion legal de libertad

6. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género tiene por
objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion de la discriminacién, la situacién de igualdad y las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de:
a) Quienes sean sus conyuges o de quienes estén ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, siempre que tengan relacion de convivencia
b) Quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados

a ellas por relaciones similares de afectividad, siempre que tengan relacién de convivencia gfgﬁﬁéf s

¢) Quienes sean sus coényuges o de quienes estén ligados a ellas por relaciones similares de e
afectividad, aun sin convivencia
d) Ninguna de ellas es correcta.
7. Através de la Ley Organica 1/2004 se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a fortalecer las medidas de

sensibilizacion ciudadana de prevencién, dotando a los poderes publicos de instrumentos eficaces en:

a) El dmbito educativo, servicios sociales, econdmico, judicial y mediatico

b) El @mbito educativo, servicios sociales, sanitario, publicitario y mediatico ;x L ’

¢) El ambito educativo, servicios sociales, sanitario, econémico y judicial 2 ";ﬁ J A\

d) El @mbito educativo, servicios sociales, sanitario, econémico y cultural ~ |
8. A través de la Ley Organica 1/2004 se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a consagrar derechos de
las mujeres victimas de violencia de género, exigibles ante las Administraciones Publicas, y asi asegurar un acceso:

a) Electrénico, transparente y eficaz a los servicios establecidos al efecto

b) Répido, fiable y eficaz a los servicios establecidos al efecto

¢) Electronico, fiable y eficaz a los servicios establecidos al efecto '

d) Répido, transparente y eficaz a los servicios establecidos al efecto
9. A través de la Ley Organica 1/2004 se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a reforzar hasta la
consecucion de los minimos exigidos por los objetivos de la ley los servicios sociales de informacion, de atencién, de
emergencia, de apoyo y de recuperacion integral, asi como establecer un sistema para la mas eficaz coordinacion de los

servicios ya existentes a nivel: ——
a) Estatal b) Municipal y autonémico g
¢) Municipal y comarcal d) Municipal, autonémico y estatal 3'
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10. A través de la Ley Organica 1/2004 se articula un conjunto integral de medidas encaminadas
a garantizar derechos econémicos para las mujeres victimas de violencia de género, con el fin de:
a) Cubrir sus necesidades basicas

b) Cubrir sus necesidades basicas y las de sus hijos SONTU ‘.w.&\
, . AR A
¢) Poder acceder al mayor nimero de recursos posibles ARG

d) Facilitar su integracion social
11. A través de la Ley Organica 1/2004 se articula un conjunto integral de medidas encaminadas
a fomentar la especializacion de los colectivos profesionales que intervienen en el proceso de:
a) Informacién a las victimas b) Atencion a las victimas
¢) Proteccion a las victimas d) Todas son correctas
12. A través de la Ley Organica 1/2004 se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a establecer un sistema
integral de tutela institucional en el que la creacion de politicas publicas dirigidas a ofrecer tutela a las victimas de la
violencia contemplada en la presente Ley sea impulsada por:
a) La Administracion General del Estado, a través de la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la
Mujer, en colaboracion con el Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer
b) La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, a través de la Administracion General del
Estado, en colaboracion con el Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer
¢) La Administracién General del Estado, a través de el Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer, en
colaboracion con la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer
d) El Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer, a través de la Delegacion Especial del Gobierno contra la
Violencia sobre la Mujer, en colaboracion con la Administracion General del Estado
13. A través de la Ley Organica 1/2004 se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a:
a) Fortalecer el marco penal y procesal vigente para asegurar una proteccion
integral, desde las instancias jurisdiccionales, a las victimas de violencia de género
b) Coordinar los recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos poderes publicos para
asequrar la prevencion de los hechos de violencia de género
¢) Promover la colaboracion y participacion de las entidades, asociaciones y organizaciones que
desde la sociedad civil actdan contra la violencia de género
d) Todas son correctas
14. El Titulo Preliminar de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, tiene:

a) 1 articulo b) 2 articulos ¢) 3 articulos d) 4 articulos
15. El Plan Nacional de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género esta dirigido:

a) A hombres b) A mujeres

¢) Tanto a hombres como a mujeres d) Ninguna es correcta

16. EI Plan Nacional de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género esta controlado por una Comisioén de
amplia participacion, que se creara en un plazo maximo de:

a) Un mes b) Dos meses c) Tres meses d) Un afio

17. Impulsaran ademas campanas de informacion y sensibilizacién especificas a fin de prevenir la violencia de género:
a) Los poderes publicos b) Los medios de comunicacion publicos
¢) Las instituciones privadas d) Las organizaciones no gubernamentales

18. Las camparias de informacién y sensibilizacién contra esta forma de violencia se realizaran de manera que se
garantice el acceso a las mismas de:
a) Las personas con discapacidad b) Las personas extranjeras en situacion de irregularidad
¢) Las personas con rentas inferiores d) Las personas que vivan en zonas rurales
19. El sistema educativo espafiol incluira entre sus fines la formacion en:
a) El respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres
b) El ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia
¢) Los valores, costumbres, objetivos y estrategias tradicionales de la familia nuclear
d) a y b son correctas
20. El sistema educativo espariol incluira, dentro de sus principios de calidad (sefiala la incorrecta):
a) La eliminacién de los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres
b) La formacién para la prevencion de conflictos
¢) La formacién para la resolucion pacifica de conflictos
d) La formacion en técnicas de autodefensa
21. La Educacién Infantil contribuira a desarrollar en la infancia:
a) El aprendizaje en la resolucion pacifica de conflictos

. . ) NI UNA VICTIMA
b) Recursos para detectar la violencia de género SIN DEFENSA

¢) La capacidad para comprender y respetar la igualdad entre sexos
d) La capacidad para relacionarse con los demas de forma pacifica
22. La Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado la capacidad para:

a) Comprender y respetar la igualdad entre sexos

b) Relacionarse con los demas de forma pacifica

¢) Conocer, valorar y respetar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres

d) Consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita actuar de forma responsable y autbnoma
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23. El Bachillerato y la Formacién Profesional: 5
a) Incluiran y fomentaran en todos los ambitos académicos la formacion, docencia e ~N & -~ .
investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal M\
b) Contribuiran a desarrollar en el alumnado la capacidad para relacionarse con los demas de forma pacifica
¢) Incluiré entre sus objetivos desarrollar actividades en la resolucion pacifica de conflictos y fomentar el respeto a la
dignidad de las personas y a la igualdad entre hombres y mujeres
d) Contribuiran a desarrollar en el alumnado la capacidad para consolidar su madurez personal, social y moral, que les
permita actuar de forma responsable y auténoma
24. La Ensehanza para las personas adultas:
a) Contribuiran a desarrollar en el alumnado la capacidad para consolidar su madurez
personal, social y moral, que les permita actuar de forma responsable y auténoma
b) Fomentaréa en todos los dmbitos académicos la formacién, docencia e investigacion
en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal
¢) Incluira entre sus objetivos desarrollar actividades en la resolucioén pacifica de conflictos
y fomentar el respeto a la dignidad de las personas y a la igualdad entre hombres y mujeres
Contribuiran a desarrollar en el alumnado la capacidad para relacionarse con los demas de forma pacifica
25. Las Universidades:
a) Incluiran y fomentaran en todos los ambitos académicos la formacion, docencia e
investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal
b) Contribuiran a desarrollar en el alumnado la capacidad para consolidar su madurez
personal, social y moral, que les permita actuar de forma responsable y auténoma VIBLENCIA DE
¢) Incluiré entre sus objetivos desarrollar actividades en la resolucion pacifica de conflictos
y fomentar el respeto a la dignidad de las personas y a la igualdad entre hombres y mujeres
d) Contribuiran a desarrollar en el alumnado la capacidad para conocer, valorar y respetar la igualdad de oportunidades de
hombres y mujeres
26. Las Administraciones competentes deberan prever la escolarizacion inmediata de los hijos que se vean afectados por:
a) Un cambio de residencia derivada de actos de violencia de género
b) Trastornos de la conducta alimentaria derivada de actos de violencia de género
¢) Dificultades de aprendizaje y socializacion derivada de actos de violencia de género
d) Todas son correctas
27. Con el fin de garantizar la efectiva iqualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones
educativas velaran para que en todos los materiales educativos:

DELEGACION DEL

a) Se eliminen los estereotipos sexistas o discriminatorios " FETLE T
, , —
b) Se fomente el igual valor de hombres y mujeres '\Ir‘ _‘f‘ 3 GENERO

¢) Se impulse la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
d) ay b son correctas
28. Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los planes de formacion inicial y
permanente del profesorado se incluya una formacion especifica en materia de igualdad, con el fin de asegurar que
adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que les habiliten para (sefala la incorrecta):
a) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres
b) La educacion en la prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos, en los ambitos de la vida
personal, familiar y social que tengan relacion con las Administraciones Publicas
¢) La deteccion precoz de la violencia en el ambito familiar, especialmente sobre la mujer y los hijos e hijas
d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones por parte de mujeres y hombres,
tanto en el ambito publico como privado, y la corresponsabilidad entre los mismos en el ambito doméstico
29. Se adoptaran las medidas precisas para asegurar que los Consejos Escolares impulsen la adopcion de medidas
educativas que fomenten:

a) La igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres U=
b) La deteccion precoz de la violencia en el &mbito familiar DELITOS y
¢) Un seguimiento estadistico de la situacion real PEN ns enlay— &

d) Camparias informativas ante los matrimonios a edades tempranas,
matrimonios forzados o la mutilacion genital femenina VIOLENCIA DE GE"E““
30. En el Consejo Escolar del Estado se asegurara la representacion de:
a) El Observatorio de Violencia de Género y de las organizaciones que defiendan
los intereses de las mujeres, con implantacion al menos a nivel de comunidad auténoma
b) El Instituto de la Mujer y de las organizaciones que defiendan los intereses de las mujeres,
con implantacion al menos a nivel de comunidad auténoma
¢) El Observatorio de Violencia de Género y de las organizaciones que defiendan los intereses
de las mujeres, con implantacion en todo el territorio nacional
d) El Instituto de la Mujer y de las organizaciones que defiendan los intereses de las mujeres,
con implantacion en todo el territorio nacional
31. De acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, se considerara ilicita la
publicidad que utilice la imagen de la mujer con caracter:
a) Vejatorio o discriminatorio b) Pablico ¢) Comercial d) Todas son correctas
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32. El Ente publico al que corresponda velar para que los medios audiovisuales cumplan sus obligaciones adoptara las
medidas que procedan para asegurar un tratamiento de la mujer conforme con los:

a) Principios y valores de proteccién civil, sin posibilidad de actuacién por parte de otras entidades

b) Principios y valores de proteccion civil, sin perjuicio de las posibles actuaciones por parte de otras entidades

¢) Principios y valores constitucionales, sin posibilidad de actuacion por parte de otras entidades

d) Principios y valores constitucionales, sin perjuicio de las posibles actuaciones por parte de otras entidades
33. Estara/n legitimada/o/s para ejercitar ante los Tribunales la accion de cesacién de publicidad ilicita por utilizar en
forma vejatoria la imagen de la mujer, en los términos de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad:

a) La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer

b) El Instituto de la Mujer u 6rgano equivalente de cada Comunidad Auténoma

¢) El Ministerio Fiscal I

d) Todas son correctas - FYa % D E GENERO
34. Las Administraciones Publicas velaran por el cumpllmlento estrlcto de la legislacion en lo relativo a la proteccién y
salvaguarda de los derechos fundamentales, con especial atencion a la erradicacion de conductas favorecedoras de
situaciones de desigualdad de las mujeres en todos los medios de comunicacion:

a) Publicos
b) Social - e =
¢) Audlovisuales sSPa I @—
d) Interpersonales
35. La difusién de informaciones relativas a la violencia sobre la mujer garantizara, FUERZAS ARMADAS
con la correspondiente objetividad informativa: @ @

a) La defensa de los derechos humanos

b) La libertad y dignidad de las mujeres victimas de violencia

¢) La libertad y dignidad de los hijos de las mujeres victimas de violencia

d) Todas son correctas
36. Las Administraciones sanitarias promoveran e impulsaran actuaciones de los
profesionales sanitarios para la deteccién precoz de la violencia de género en el seno de:

a) El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud

b) El Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo oot |

¢) Los Servicios de Salud del Estado Q?’ :\

d) La Direccion General de Salud Publica
37. En el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud se constituira una Comision contra la Violencia de
Género que evaliie y proponga las medidas sanitarias necesarias para la aplicacién del protocolo sanitario en el plazo de:

a) Un mes desde la entrada en vigor de la presente Ley

b) Un afio desde la entrada en vigor de la presente Ley

¢) Dos afios desde la entrada en vigor de la presente Ley

d) Tres afios desde la entrada en vigor de la presente Ley
38. La Comision contra la Violencia de Género del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud estara compuesta por representantes de:

a) Las Administraciones educativas competentes

b) Las Asociaciones que tengan como objetivo tnico la defensa de los intereses de la mujer )

¢) La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer M

d) Todas las Comunidades Auténomas con competencia en la materia
39. La Comisién contra la Violencia de Género del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud emitira un
informe anual que sera remitido a:

a) El Instituto de la Mujer u 6rgano equivalente de cada Comunidad Auténoma y al Pleno del Consejo Interterritorial

b) La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer y al Pleno del Consejo Interterritorial

¢) El Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer y a la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre

POLICIA GUARDIA
NACIONAL  CIVIL

la Mujer ¢
—
d) El Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer y al Pleno del Consgjo Interterritorial M

40. Tienen garantizados los derechos reconocidos en esta Ley:
a) Todas las mujeres espafiolas victimas de violencia de género, con independencia de su religién o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social
b) Todas las mujeres espafiolas victimas de violencia de género, con independencia de su religién o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social siempre que fueran mayores de edad
¢) Todas las mujeres victimas de violencia de género, con independencia de su religion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social
d) Ninguna es correcta
41. Contribuyen a hacer reales y efectivos sus derechos constitucionales a la integridad
fisica y moral, a la libertad y seguridad y a la igualdad y no discriminacién por razén de sexo:

a) La informacion iBASTA! \ ?
b) La asistencia social integral P — NO MAS
¢) La asistencia juridica a las victimas de la violencia de género M Lo s

d) Todas son correctas
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42. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a recibir plena informacién y asesoramiento adecuado a
su situacion personal que comprendera las medidas contempladas en esta Ley relativas a (sefala la incorrecta):

a) Su proteccion y seguridad

b) Los derechos y ayudas previstos en la misma

¢) El lugar de prestacion de los servicios de atencion, emergencia, apoyo y recuperacion integral l%‘Hl“
UIEGIA

d) Su ocio y tiempo libre

43. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales de:
¢) Recuperacion integral

b) Apoyo y acogida d) Todas son correctas

a) Atencién y emergencia
44. La atencién multidisciplinar implicara especialmente (sefala la incorrecta):
a) Informacién a las victimas b) Atencidn psicolégica ¢) Apoyo social d) Atencién médica
45. La atencién multidisciplinar implicara especialmente (sefiala la incorrecta): ' '
a) Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer
b) Apoyo educativo a la unidad familiar ,}'Hln
UIEGIA

¢) Formacién permanente en los valores de responsabilidad dirigida a su desarrollo personal

d) Apoyo a la formacion e insercion laboral
46. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales de atencion, de emergencia, de apoyo

y acogida y de recuperacion integral. Estos servicios actuaran coordinadamente y en colaboracién con (sefala la
a) Los Cuerpos de Seguridad E _ﬁ_. aniTENG
o o DEL INTERIOR

L 2 MINISTERIO
b) Las Administraciones educativas E fﬁf o
¢) Los servicios sanitarios
d) Las instituciones encargadas de prestar asistencia juridica a las victimas, del émbito geografico correspondiente
47. Las victimas de volencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento juridico gratuito:
a) En el mismo momento de la interposicion de la denuncia ~
»

incorrecta):

b) En el momento inmediatamente previo a la interposicién de la denuncia
¢) En el momento inmediatamente posterior a la interposicion de la denuncia

d) En cualquier momento
48. Las victimas de violencia de género tienen derecho a la defensa y representacion gratuitas E

por abogado y procurador en todos los procesos y procedimientos administrativos:
a) Siempre que tengan causa directa en la violencia padecida
b) Que tengan causa directa o indirecta en la violencia padecida
c) Siempre que acrediten insuficiencia de recursos para litigar

d) Ninguna es correcta
49. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los

WA

Trabajadores a (sefala la incorrecta):
a) La reduccién o a la reordenacion de su tiempo de trabajo

b) La movilidad geografica o el cambio de centro de trabajo
¢) La suspension de la relacion laboral sin reserva de puesto de trabajo

d) La extincion del contrato de trabajo
50. Respecto a los derechos laborales y de Sequridad Social de las trabajadoras victimas de violencia de género:

a) La suspension del contrato de trabajo no dara lugar a situacion legal de desempleo

b) La extincién del contrato de trabajo dara lugar a situacion legal de desempleo

¢) El tiempo de suspension no se considerara como periodo de cotizacion efectiva a E
efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo

d) El tiempo de extincion se considerara como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las

prestaciones de Seguridad Social y de desempleo
51. Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género

que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o al cambio de centro de

trabajo, tendran derecho a una bonificacion de:
a) El 60% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes E

b) El 70% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes
¢) EI 80% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes

d) EI 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes
52. Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género

que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de
trabajo, tendran derecho a una bonificacion de las cuotas empresariales a la Sequridad Social por contingencias comunes:
a) Durante 6 meses en el supuesto de suspension de la trabajadora sustituida o durante
1 afio en los supuestos de movilidad geogréfica o cambio de centro de trabajo
b) Durante todo el periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante 1 afio en
los supuestos de movilidad geogréfica o cambio de centro de trabajo
¢) Durante todo el periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante 6 meses en los
supuestos de movilidad geogréfica o cambio de centro de trabajo
d) Durante 6 meses en el supuesto de suspension de la trabajadora sustituida o durante todo el
tiempo en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo
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§3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada
de la violencia de género se consideraran justificadas:

a) Cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud

b) Cuando asi lo determinen las instituciones encargadas de prestar asistencia juridica a las victimas

¢) Cuando asi lo determinen los Cuerpos de Seguridad

d) Cuando asi lo determinen los Delegados de personal o el Comité de empresa junto con el empresario
54. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen en su actividad para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, se les suspendera la obligacion de cotizacion durante un periodo:

a) 6 meses, que les seran considerados como de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social

b) 1 afio, que no le seréa considerado como de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social

¢) 6 meses, que no les seran considerados como de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social

d) 1 afio, que les sera considerado como de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social
85. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen en su actividad para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, se les suspendera la obligacién de cotizacion. Asimismo, su
situacion sera considerada como:

a) Alta real b) Asimilada al alta
¢) Alta presunta d) Alta especial
56. Se incluira un programa de accion especifico para las victimas de violencia de género
inscritas como demandantes de empleo en el marco del Plan de Empleo:
a) Del Observatorio Estatal de Violencia de Género b) De cada Comunidad Auténoma
¢) Del Reino de Espafia d) Del Instituto de la Mujer
57. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento del Derecho a la informacioén,
a la asistencia social integral y a la asistencia juridica gratuita se acreditaran con: CONTRA it
a) La interposicion de la denuncia . LA VIOLENCIA

b) La orden de proteccion a favor de la victima = DE GENERO -
¢) La sentencia que proceda una vez que sea firme
d) Ninguna es correcta
58. Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en el capitulo
"Derechos laborales y prestaciones de la Sequridad Social" se acreditaran mediante una sentencia condenatoria por::
a) Un delito de violencia de género
b) Una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima
¢) El informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género
d) Todas son correctas
59. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de: (sefala la incorrecta)
a) Los servicios sociales
b) Los servicios especializados
¢) Los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de cualquier Administracién Pblica
d) Por cualquier titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas de caracter sectorial que regulen el
acceso a cada uno de los derechos y recursos
60. La funcionaria victima de violencia de género tendra derecho en los términos de su legislacion especifica a:
a) La reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo
b) La movilidad geografica de centro de trabajo
¢) La excedencia
d) Todas son correctas
61. Las victimas de violencia de género recibiran una ayuda de pago tnico, siempre que se presuma que debido a su
edad, falta de preparacion general o especializada y circunstancias sociales, la victima tendréa especiales dificultades para
obtener un empleo y por dicha circunstancia no participara en los programas de empleo establecidos para su insercion
profesional cuando careciesen de rentas superiores, en computo mensual, a:
a) EI 60 por 100 del salario minimo interprofesional, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias
b) EI 75 por 100 del salario minimo interprofesional, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias
¢) El 75 por 100 del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias
d) EI 60 por 100 del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias
62. El importe de la ayuda a las victimas de violencia de género cuando se presuma que tendra especiales dificultades
para obtener un empleo sera equivalente al de:
a) 4 meses de subsidio por desempleo b) 6 meses de subsidio por desempleo
¢) 9 meses de subsidio por desempleo d) 12 meses de subsidio por desempleo
63. El importe de la ayuda a las victimas de violencia de género cuando se presuma que tendra especiales dificultades
para obtener un empleo cuando la victima tuviera reconocida oficialmente una minusvalia en grado igual o superior al:
a) 33 por 100, el importe seria equivalente a 9 meses de subsidio por desempleo
b) 66 por 100, el importe seria equivalente a 12 meses de subsidio por desempleo
¢) 33 por 100, el importe seria equivalente a 12 meses de subsidio por desempleo
d) 66 por 100, el importe seria equivalente a 9 meses de subsidio por desempleo

e Se—
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64. En el caso de que la victima tenga responsabilidades familiares, el importe de la ayuda a las victimas de violencia de
género podra alcanzar el de un periodo equivalente al de:
a) 12 meses de subsidio, o de 18 meses si la victima o alguno de los familiares que conviven
con ella tiene reconocida oficialmente una minusvalia en grado igual o superior al 33 por 100
b) 18 meses de subsidio, o de 20 meses si la victima o alguno de los familiares que conviven
con ella tiene reconocida oficialmente una minusvalia en grado igual o superior al 33 por 100
¢) 12 meses de subsidio, o de 24 meses si la victima o alguno de los familiares que conviven con
ella tiene reconocida oficialmente una minusvalia en grado igual o superior al 33 por 100
d) 18 meses de subsidio, o de 24 meses si la victima o alguno de los familiares que conviven con
ella tiene reconocida oficialmente una minusvalia en grado igual o superior al 33 por 100
65. Formulara las politicas publicas en relacion con la violencia de género a desarrollar por el Gobierno, y coordinara e
impulsara cuantas acciones se realicen en dicha materia, trabajando en colaboraciéon y coordinacién con las

Administraciones con competencia en la materia:
a) La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, adscrito m
al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
b) EIl Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
¢) La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, adscrito al Ministerio de Administraciones
Publicas
d) El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
66. Estara legitimado ante los drganos jurisdiccionales para intervenir en defensa de los derechos y de los intereses
tutelados en esta Ley en colaboracion y coordinacién con las Administraciones con competencias en la materia:

a) El titular de la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer

b) El director de la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer P‘—} ";q
¢) El responsable de la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer ﬁ’

d) El encargado de la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer :
67. Se determinara el rango y las funciones concretas del titular de la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia
sobre la Mujer:

a) Reglamentariamente . :

b) Legalmente E ;mq = E ;mq e,

¢) Mediante orden superior S S

d) Mediante decreto
68. Correspondera el asesoramiento, evaluacion, colaboracidn institucional, elaboracion
de informes y estudios, y propuestas de actuacion en materia de violencia de género a:

a) La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer

b) El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer

¢) El Observatorio Regional de la Violencia de Género

d) Las unidades especializadas en la prevencion de la violencia de género de las FCSE.
69. Con periodicidad anual, un informe sobre la evolucion de la violencia ejercida sobre la mujer, con determinacion de los
tipos penales que se hayan aplicado, y de la efectividad de las medidas acordadas para la proteccion de las victimas sera
remitido por el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer remitira a:

a) El Congreso y a el Senado aastar \\\?
b) Las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales NONAS 3
¢) El Gobierno y a las Comunidades Auténomas VIOLENCIA

d) Las organizaciones de mujeres con implantacion en todo el territorio del Estado
70. Respecto al Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer reglamentariamente se determinaran sus funciones, su
régimen de funcionamiento y su composicion, en la que se garantizara, en todo caso, la participacién de:

a) Las Comunidades Auténomas, las entidades locales y los agentes sociales

b) Las asociaciones de consumidores y usuarios

¢) Las organizaciones de mujeres con implantacion en todo el territorio del Estado

y las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas

d) Todas son correctas
71. El Gobierno establecera unidades especializadas en la prevencion de la violencia
de género y en el control de la ejecucion de las medidas judiciales adoptadas:

a) En las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

b) En los 6rganos judiciales del Estado

¢) En todas las Administraciones Publicas

d) En los érganos de representacion popular
72. Los poderes publicos elaboraran planes de colaboracién que garanticen la ordenacion de sus actuaciones en la
prevencion, asistencia y persecucion de los actos de violencia de género, que deberan implicar a (sefala la incorrecta):

a) La Administracion de Justicia

b) Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

¢) Las administraciones educativas * 25 NOVIEMBRE *

. . ) . DiA INTERNACIONAL
d) Los servicios sociales y organismos de igualdad CONTRA LA VIOLENCIA

DEGENERO
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73. Las administraciones con competencias sanitarias promoveran la aplicacion, permanente actualizacion y difusién de
protocolos que contengan pautas uniformes de actuacion sanitaria:
a) Unicamente en el dmbito publico, y en especial, del Protocolo aprobado
por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud
b) Unicamente en el &mbito publico, y en especial, del Protocolo aprobado por el
Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer
¢) Tanto en el ambito pablico como privado, y en especial, del Protocolo aprobado por
el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer
d) Tanto en el &mbito publico como privado, y en especial, del Protocolo aprobado por CUERPO
el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud NACIONAL
74. Los protocolos que contengan pautas uniformes de actuacion sanitaria impulsaran con la DE POLICIA
mujer sometida a violencia de género o en riesgo de padecerla:
a) Actividades de prevencion b) Deteccién precoz
¢) Intervencion continuada d) Todas son correctas
75. En las actuaciones previstas respecto a los Planes de colaboracion se considerara de forma especial la situacion de
las mujeres que, por sus circunstancias personales y sociales puedan tener mayor riesgo de sufrir la violencia de género o
mayores dificultades para acceder a los servicios previstos en esta Ley, tales como (sefiala la incorrecta):

a) Las pertenecientes a minorias b) Las inmigrantes
¢) Las mujeres con discapacidad d) Las mujeres trabajadoras
76. Realizara programas especificos para internos condenados por delitos relacionados con la violencia de género:
a) La Administracion central b) La Administracién educativa
¢) La Administracion penitenciaria d) La Administracion sanitaria

77. Las Juntas de Tratamiento valoraran el seguimiento y aprovechamiento de programas especificos para internos
condenados por delitos relacionados con la violencia de género en (sefiala la incorrecta):
a) Las progresiones de grado b) La concesion de permisos
¢) La concesién de la libertad condicional d) La concesion de la libertad permanente
78. Asegurara/n una formacién especifica relativa a la iqualdad y no discriminacion por razén de sexo y sobre violencia de
género en los cursos de formacién de Jueces y Magistrados, Fiscales, Secretarios Judiciales, Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y Médicos Forenses (sefiala la incorrecta):
a) El Gobierno b) El Consejo General del Poder Judicial
¢) El Congreso de los Diputados d) Las Comunidades Auténomas, seguin competencias
79. Cuando un Juez, que esté conociendo en primera instancia de un procedimiento civil, tuviese noticia de la comision
de un acto de violencia de los definidos en el articulo 1 de la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, que haya dado lugar a la iniciacién de un proceso penal o a una orden de proteccion:
a) Deberéd inhibirse, remitiendo los autos en el estado en que se hallen al Juez de Violencia sobre
la Mujer que resulte competente, aunque se haya iniciado la fase del juicio oral
b) Deberé inhibirse, remitiendo los autos en el estado en que se hallen al Juez de Violencia sobre
la Mujer que resulte competente, salvo que se haya iniciado la fase del juicio oral

¢) Podré continuar con el procedimiento previa comunicacion al Juez de Violencia sobre la Mujer 25 ¢ Noviembre
que hubiese resultado competente DiIntermaciona
d) Podra continuar con el procedimiento previa comunicacion al Juez de Violencia sobre la Mujer 1 Violencia

i Género

que hubiese resultado competente y al Ministerio Fiscal
80. Cuando un Juez que esté conociendo de un procedimiento civil, tuviese noticia de la posible comision de un acto de
violencia de género, que no haya dado lugar a la iniciacién de un proceso penal, ni a dictar una orden de proteccion, tras
verificar que concurren los requisitos del apartado 3 del articulo 87 ter de la Ley Organica del Poder Judicial, debera
inmediatamente citar a las partes a una comparecencia con:
a) El Ministerio Fiscal que se celebrara en las siguientes 24 horas
b) El Juez de Violencia sobre la Mujer que se celebrara en las siguientes 48 horas Dia Internacional Contra
¢) El Juez de Violencia sobre la Mujer que se celebrara en las siguientes 24 horas la Violencia de Género
d) El Ministerio Fiscal que se celebraré en las siguientes 48 horas
81. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer ejerceran sus competencias en materia civil:

25 de noviembre 1

a) De forma exclusiva b) De forma excluyente
¢) Segun procedimientos y recursos ( LECivil ) d) Todas son correctas
82. Las medidas de proteccion y sequridad previstas en el presente capitulo Medidas lf;l"O‘
judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas: 3 es olpes
a) Seran compatibles con cualesquiera de las medidas cautelares y de aseguramiento ll'd":l E
que se pueden adoptar en los procesos civiles y penales 418t islaciones

b) Seran incompatibles con cualesquiera de las medidas cautelares y de aseguramiento
que se pueden adoptar en los procesos civiles y penales

¢) Serén compatibles con cualesquiera de las medidas cautelares y de aseguramiento que
se pueden adoptar en los procesos civiles, pero no seran compatibles con las de los procesos penales

d) Seran compatibles con cualesquiera de las medidas cautelares y de aseguramiento que se pueden adoptar en los
procesos penales, pero no seran compatibles con las de los procesos civiles
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83. En todos los procedimientos relacionados con la violencia de género, el Juez competente debera pronunciarse sobre
la pertinencia de la adopcidn de las medidas cautelares y de aseguramiento:
a) De oficio b) A instancia de las victimas o de los hijos
¢) Instancia del Ministerio Fiscal d) Todas son correctas
84. En las actuaciones y procedimientos ( violencia de género) se protegera la intimidad de las victimas; en especial:
a) Sus datos personales
b) Los datos personales de sus descendientes
¢) Los datos personales de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia
d) Todas son correctas
85. En las actuaciones y procedimientos ( la violencia de género), los Jueces competentes podran acordar:
a) Unicamente de oficio, que las vistas se desarrollen a puerta cerrada siendo las actuaciones ptblicas
b) Unicamente de oficio, que las vistas se desarrollen a puerta cerrada y que las actuaciones sean reservadas
¢) Unicamente a instancia de parte, que las vistas se desarrollen a puerta cerrada siendo las actuaciones publicas
d) De oficio 0 a instancia de parte, que las vistas se desarrollen a puerta cerrada y que las actuaciones sean reservadas
86. El Juez podra ordenar al inculpado por violencia de género:
a) La salida obligatoria del domicilio en el que hubiera estado conviviendo
b) La salida obligatoria del domicilio donde tenga su residencia la unidad familiar
¢) La prohibicién de volver al domicilio en el que hubiera estado conviviendo o donde tenga su residencia la unidad familiar
d) Todas son correctas
87. El Juez podra prohibir al inculpado que se aproxime a la persona protegida, lo que le
impide acercarse a la misma en cualquier lugar donde se encuentre:
a) Asi como acercarse a su domicilio b) A su lugar de trabajo
¢) A cualquier lugar que sea frecuentado por ella d) Todas son correctas
88. El Juez fijara una distancia minima entre el inculpado y la persona protegida que no se podra rebasar, bajo:
a) Apercibimiento de incurrir en responsabilidad civil

b) Apercibimiento de incurrir en responsabilidad penal
¢) Apercibimiento de incurrir en responsabilidad civil o penal \
d) Ninguna es correcta

89. El Juez podra suspender para el inculpado por violencia de género respecto
de los menores que dependan de él, el ejercicio de:
a) La patria potestad b) La guarda y custodia, acogimiento
¢) La tutela, curatela o guarda de hecho d) Todas son correctas
90. El Juez podra acordar, respecto de los inculpados en delitos relacionados con la violencia a que se refiere esta Ley:
a) La suspension del derecho a la tenencia, porte y uso de armas, con o sin obligacion
de depositarlas en los términos establecidos por la normativa vigente
b) La retirada del derecho a la tenencia, porte y uso de armas, con la obligacion de
depositarlas en los términos establecidos por la normativa vigente
¢) La suspension del derecho a la tenencia, porte y uso de armas, con la obligacion
de depositarlas en los términos establecidos por la normativa vigente
d) La retirada del derecho a la tenencia, porte y uso de armas, con o sin la obligacién
de depositarlas en los términos establecidos por la normativa vigente
91. Las medidas restrictivas de derechos contenidas en el capitulo Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las
victimas, deberan adoptarse mediante auto motivado en el que se aprecie su proporcionalidad y necesidad, y, en todo
caso, con intervencion de:
a) El Ministerio Fiscal y respeto de los principios de coordinacion, eficacia y responsabilidad
b) El Juez de Violencia sobre la Mujer y respeto de los principios de coordinacién, eficacia y responsabilidad
¢) El Juez de Violencia sobre la Mujer y respeto de los principios de contradiccion, audiencia y defensa
d) El Ministerio Fiscal y respeto de los principios de contradiccion, audiencia y defensa
92. Las medidas del capitulo Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas:
a) Podran mantenerse tras la sentencia definitiva y durante la tramitacion de los eventuales recursos que correspondiesen
b) No podrén mantenerse tras la sentencia definitiva y durante la tramitacion de los eventuales recursos que
correspondiesen
¢) Deberan mantenerse tras la sentencia definitiva y durante la tramitacion POLICi Av
de los eventuales recursos que correspondiesen NACIONAL
d) Ninguna es correcta
93. En las medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo las empresas

deberan promover de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
para su prevencion y para dar cauce a las que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.
a) Condiciones, procedimientos especificos, denuncias o reclamaciones.
b) Medidas, actuaciones, solicitudes o quejas.
¢) Procedimientos especificos, condiciones, reclamaciones o denuncias. %@
d) Actuaciones, medidas, quejas o solicitudes. N
Uy VIOLENCIA Iy VIOLENCIA /R

@\ DE GENERO
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94. Senala la definicion incorrecta sobre algunos de los principios de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

a) Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo
que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los

medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

b) Constituye acoso laboral cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

¢) Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido

0 pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.
d) Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo
95. ; Cual de los siguientes principios rectores de Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género no es correcto?

a) Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien los requerimientos de la relacion laboral y de
empleo publico con las circunstancias de aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran violencia de género.

b) Fortalecer las medidas de sensibilizacién ciudadana de prevencion, dotando a los poderes publicos de instrumentos

eficaces en el ambito educativo, servicios sociales, sanitario, publicitario y mediatico.

¢) Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de género, exigibles ante las Administraciones Publicas, y asi

asegurar un acceso limitado, transparente y eficaz a los servicios establecidos al efecto.

d) Garantizar derechos econémicos para las mujeres victimas de violencia de género, a fin de su integracion social.

96. Las medidas de Igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado y para los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella no incluye.

a) Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al empleo publico.

b) Permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

¢) Evaluacion sobre la igualdad en el empleo publico.

d) Acciones negativas en las actividades de formacion

97. Respecto a la sequridad de Ia informacién el articulo 18 de la Constitucién Espafiola recoge §5
tres de los cuatro derechos que a continuacién se nombran. ; Cual de ellos no se recoge? g

3
¢ '¢ Medidas de Protecc
& Integral contra la

Ley Orgénica 172004
~ ™ 28 de diciembre, de

a) Derecho al honor, intimidad y buena imagen.
b) Inviolabilidad del domicilio. E T

GOBIERNO MINISTERIO

c) Secreto de las comunicaciones. DE ESPANA  DEL INTERIOR

d) Libertad informatica. Derecho a proteccion de datos personales.
98. ; Cual de los siguientes compromisos recogidos en el Protocolo de acoso no es correcto?
a) La formacion dirigida a cuadros y mandos tendra en cuenta los principios, orientaciones y pautas aqui recogidas.
b) Empresa y sindicatos realizarén campafias informativas a fin de dar a conocer aquellos aspectos de la organizacion del
trabajo que afectan a la seguridad y salud de los empleados/as.
¢) Garantizar el derecho de los trabajadores/as a denunciar sin que tengan que sufrir esperas.
d) Garantizar una actuacion agil y rapida, siendo escrupulosos con la proteccion de la intimidad, confidencialidad y
dignidad de las personas afectadas.
99. Se crea el Comité Europeo de Proteccién de Datos, como organismo de la , que gozara de personalidad
. El Comité garantizara la aplicacion coherente del presente Reglamento. EI Comité elaborara un informe
en materia de proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento en la Unién y, si procede, en
terceros paises y organizaciones internacionales.
a) Unién, juridica, anual. b) Proteccion de datos, penal, mensual.
¢) Unién, penal, anual. d) Proteccion de datos, juridica, mensual.
100. Los derechos del interesado recogidos en el RGPD son...Sefiala la opcion correcta.
a) Acceso, ratificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y oposicion.
b) Acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad del tratamiento y oposicion.
¢) Acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y oposicion.
d) Acceso, ratificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad del tratamiento y oposicié

T i i
PREGUNTAS DE RESERVA 2T "8 a2 N a2 N
1. ¢Cémo se puede acreditar que se es victima de violencia de género?
a) Las conclusiones del juicio del Ministerio Fiscal. b) Los informes de los servicios sociales.
c) Las respuestas A y B son correctas. d) Todas las respuestas de estas preguntas son falsas.

2. ;Cudl no es un principio rector de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre?

a) Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de género, exigibles ante las Administraciones Publicas, y
asi asegurar un acceso rapido, transparente y eficaz a los servicios establecidos al efecto.

b) Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien los requerimientos de la relacion laboral y de
empleo publico con las circunstancias de aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran violencia de género.

c) Fortalecer el marco penal y procesal vigente para asegurar una proteccion integral, desde las instancias

jurisdiccionales, a las victimas de violencia de género.
d) Obligatoriedad de programas de insercion social enfocados a la erradicacion de la violencia de género.
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