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LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CONCEPTO Y CLASES. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE

FUNCIONARIO. TR TANOI TR ARG TR AN
1. El funcionario de hecho no es considerado por la ley funcionario de carrera porque le falta...
a) La permanencia en el cargo. b) El nombramiento legal. ¢) La toma de posesion.
2. En el sistema de seleccion de funcionarios se garantizan los principios de...
a) Mérito, capacidad y antigiiedad.  b) Igualdad, mérito y legalidad. ¢) Mérito, capacidad, igualdad y publicidad.

3. ¢A cudl de estas relaciones se le denomina funcionario?
a) Persona que trabaja para la Administracion del Estado. \
b) Persona que trabaja para la Administracion Publica y tiene contrato laboral.
¢) Persona incorporada a la Administracion Publica por una relacion de servicios profesionales
y retribuidos, regulada por el Derecho Administrativo.
4. ;Qué concepto retributivo no puede percibir en ningtn caso un funcionario interino?
a) Pagas extraordinarias. b) Trienios. ¢) Complemento de productividad.
5. ¢A quién esta definiendo la Ley 7/2007, de 12 de abril, cuando dice: “El que en virtud de contrato de trabajo formalizado
por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta
servicios retribuidos por las Administraciones Piblicas”?
a) A los funcionarios de carrera. b) Al personal laboral. c) Al personal eventual.
6. ¢Cual de las siquientes caracteristicas define la relacion de los funcionarios de carrera con una Administracion Publica?
a) Relacion profesional y retribuida conforme a lo previsto en las normas mercantiles.

b) Se regula por el Derecho Administrativo. ~

¢) Ocupan puestos de trabajo con fines administrativos o politicos. fM
7. Las formas de seleccion de funcionarios comprendidos en la oferta de empleo piblico son...

a) Oposicién, o bien concurso. b) Concurso-oposicion. ¢) Cualquiera de las formas anteriores.

8. En un proceso selectivo, ;cuando no se acumularan las plazas no cubiertas por el turno de promocion interna a las
ofertadas para el acceso libre?

a) En ninguin caso.

b) Cuando se trate de convocatorias mixtas.

¢) Cuando se trate de convocatorias independientes o especificas.
9. ¢Cémo se cesa en la relacion funcionarial con la Administracion?

a) Por jubilacion. b) Por inhabilitacion. ¢) Sélo con la muerte.
10. En las convocatorias de cursos de formacion de directivos impartidos en el Instituto Nacional
de la Administracién Publica, se reservara para empleadas publicas que retinan los requisitos...

a) Un cuarenta por ciento de las plazas como minimo, en todo caso.

b) Un cuarenta por ciento de las plazas como minimo, como norma general.

¢) Un cincuenta por ciento de las plazas como minimo, en todo caso.
11. ¢ Qué porcentaje, igual o superior, respectivamente, de discapacidad, se exige para
presentarse a un proceso selectivo por el turno de discapacitados?

a) Al 25%. b) Al 33%. c) Al 30%.
12. En un proceso selectivo, desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo de...

a) Minimo de 10 dias naturales y méximo de 45 dias naturales.

b) Minimo de 48 horas y maximo de 40 dias naturales.

¢) Minimo de 72 horas y méximo de 45 dias naturales.
13. Los Planes de Empleo de funcionarios, se aprobaran por...

a) El Ministro de Administraciones Publicas.

b) El Secretario de Estado para la Administracion Pablica.

¢) El Director General de Empleo.
14. Salvo por la naturaleza de las funciones a desempeniar, el sistema ordinario de ingreso en la funcién pablica es...

a) El concurso. b) La oposicion. ¢) El concurso-oposicion.
15. El sistema selectivo consistente en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y aptitud de los
aspirantes, y la calificacion de los méritos de los mismos, fijando un orden de prelacién, se denomina...

a) Oposicion. b) Concurso. ¢) Concurso-oposicion.
16. ¢Cual es el personal que, prestando funcion de confianza o asesoramiento, en todo caso, cesa cuando se produce el
cese de la autoridad a la que se preste dicha funcién?

a) Los interinos. b) Los laborales temporales. c) Los eventuales.
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17. Quienes no_pudieran realizar el curso selectivo o el periodo de préacticas por causa de fuerza mayor debidamente
justificada, podran efectuarlo con posterioridad...

a) Con la puntuacion asignada al ultimo de los aspirantes participantes en el curso selectivo o periodo de practicas.

b) Con la puntuacion media de los aspirantes participantes en el curso selectivo o periodo de practicas.

¢) Intercaldndose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.
18. ¢ Cual es el plazo de que dispone un aspirante que haya superado un proceso selectivo
para tomar posesion como funcionario de carrera?

a) Un mes desde el nombramiento como funcionario de carrera por el 6rgano competente.

b) Un mes desde la publicacion del nombramiento como funcionario de carrera.

¢) Veinte dias naturales desde el nombramiento como funcionario de carrera por el organismo competente.
19. ;¢ Cuél es el acto de formalizacién mediante el que se adquiere la condicién de funcionario de carrera?

a) Con la superacion de los examenes de la Oposicion.

b) Con el nombramiento que hace la Autoridad competente al concluir el periodo de préacticas exigido en su caso.

¢) Con la toma de posesion de su puesto de trabajo.
20. En la actualidad, todos los temarios para la celebracion de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico
incluiran, al menos, un tema relativo a la normativa vigente en materia de...

a) Proteccion medioambiental.

b) Igualdad de género.

¢) Calidad en la prestacion de los servicios publicos.
21. Al decir: “Quienes desemperian funciones retribuidas en las Administraciones
Publicas al servicio de los intereses generales”, estamos definiendo...

a) Los funcionarios de carrera. b) Los funcionarios interinos. ¢) Los empleados publicos.
22. En un proceso de seleccion de funcionarios de carrera, los anuncios para la celebracion de nuevos ejercicios
posteriores al primero deberan realizarse con una antelacion minima de...

a) 48 horas. b) 24 horas. ¢) 72 horas.
23. Los funcionarios publicos que prestan sus servicios en las Diputaciones Provinciales reciben el nombre de funcionarios
de la Administracion...

a) Local. b) Autonémica. ¢) Institucional.
24. Para convocar un proceso selectivo para el acceso a la condicién de funcionario de carrera del Estado se exigira un
informe previo, ;quién tendra que emitir dicho informe?

a) El Departamento Ministerial al que esté adscrito el Cuerpo o Escala. <

|E S PA NA|

b) EI mismo érgano que posteriormente nombrara a los aspirantes funcionarios % ‘i&
en practicas, en caso de existir curso selectivo o periodo de practicas. pe /%
¢) La Direccién General de la Funcion Pdblica. CUE:ZZQTSLON'AL G%’?GE'A
25. No se pierde la condicién de funcionario por...

a) Baja voluntaria. b) Excedencia voluntaria. ¢) Pérdida de la nacionalidad espafiola.
26. Son funcionarios interinos los que...
a) En virtud de nombramiento legal, desempefian servicios de caracter permanente, figuran en las correspondientes
plantillas y perciben sueldos de los Presupuestos Generales del Estado.
b) Los que por razones justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se den las circunstancias que marca la nueva Ley.
¢) Contratados por la Administracién Civil, de acuerdo con la legislacion laboral, que les sera plenamente aplicable, y cuya
contratacion debera ser autorizada reglamentariamente.
27. Los funcionarios estatales dependen del Ministerio para las Administraciones Publicas...
a) Funcionalmente. b) Orgénicamente. ¢) Organica y funcionalmente.
28. Los planes de empleo se aprobaran...
a) Por el secretario de estado de Administracion Publicas con informe favorable del Ministerio responsable de Hacienda.
b) Por el Gobierno.
¢) Por las Cortes Generales.
29. Los planes de empleo lo elabora y proponen...
a) Ministerio de Hacienda y Economia.
b) Secretario de las Administraciones publicas.
¢) Presidente del Gobierno.
30. La oferta de empleo publico...
a) Después de tener todas las propuestas, el Ministerio de Justicia, lo llevara para que sea
publicada en el correspondiente diario oficial.
b) Después de tener todas las propuestas,el Ministerio de Justicia, lo llevara para que sea publicada en el BOE.
¢) Después de tener todas las propuestas,el Ministerio de Hacienda, lo llevara para que sea publicada en el correspondiente
diario oficial.
31. La presentacion de solicitudes tiene un plazo de...

= ¥ MINISTERIO

" " DEL INTERIOR
S

==

a) 20 dias naturales, a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOE. , w ¥ NSO v
b) 20 dias naturales. SHB T DELINTERIOR r DE T
¢) 15 dias naturales, a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOE. = =
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32. En el CNP los aspirantes que superen la fase de oposicion del proceso selectivo, por resolucién del Director General de
Policia seran nombrados...
a) Policias. b) Alumnos. ¢) Policias Alumnos.
33. La renuncia a la condicién de funcionario de carrera se realizara ante el...
a) Secretario General para la Administracién Publica.
b) Cortes Generales. (]| ‘
¢) Director General de Policia.
34. La jubilacion forzosa de un funcionario de carrera se podra prolongar hasta los...

a) 70 afios. b) No se puede prolongar. ¢) 67 afios.
35. Clasificacién de los funcionarios...

a) Cuerpos, escalas, especialidades. b) Cuerpos y escalas. ¢) Cuerpos, grupos y especialidades.
36. Los cuerpos de los funcionarios de carrera se agrupan en...

a) Cuerpos Generales. b) Cuerpos Especiales. ¢) Todas ellas.

37. Los cuerpos y escalas de los funcionarios de carrera; se crean, modifican y suprimen...
a) Por ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las CCAA.
b) Por ley de las Cortes Generales o de Ministros.
¢) Por ley de Presidente del Gobierno o de las Asambleas Legislativas de las CCAA.

38. Grupos de Funcionario de carrera; Titulo Bachiller o Técnico...

a) A1 b) A2. c) C1.
39. Grupos de Funcionario de carrera; Titulo Universitario...
a) A1 b) C1. c)B.
40. Grupos de Funcionario de carrera; Técnico Superior...
a) A. b) B. c) C2.
41. Grupos de Funcionario de carrera; ESO... '
a) C2. b) A2. c)B. D RSACIA

42. Los funcionarios publicos a lo largo del afo tendran...
a) 5 dias de asuntos personales, 3 diashabiles por hijo o adopcidn, 2 diashabiles por fallecimiento, 1 dia por traslado de
domicilio, 15 dias por matrimonio y 4 horas por derecho a votar.
b) 5 dias de asuntos personales, 15 diashabiles por hijo o adopcién, 2 diashabiles por fallecimiento, 1 dia por traslado de
domicilio, 15 dias por matrimonio y 4 horas por derecho a votar.
¢) 7 dias de asuntos personales, 3 diashabiles por hijo 0 adopcién, 2 diashabiles por fallecimiento, 1 dia por traslado de
domicilio, 15 dias por matrimonio y 4 horas por derecho a votar.
43. La duracién de la jornada laboral del funcionario publicosera de... i
a) 37 horas y media semanales. PD hl:l A ’
b) 40 horas semanales.
¢) 35 horas y media semanales.
44. Los drganos especificos de representacion de los funcionarios son...
a) Los Delegados de Personal y Juntas de Personal.
b) Secretario General.
¢) Director de la Policia.
45. El mandato de la Junta de Personal y Delegado de Personal sera de...
a) 4 afios relegibles y no podran ser trasladados ni sancionados por causas
relacionadas con el gjercicio de su mandato representativo.
b) 5 afios relegibles y no podran ser trasladados ni sancionados por causas
relacionadas con el ejercicio de su mandato representativo.
¢) 3 afios relegibles y no podrén ser trasladados ni sancionados por causas
relacionadas con el ejercicio de su mandato representativo.
46. La Junta de Personal de los funcionarios se elegira...

a) Listas cerradas a través de un sistema proporcional corregido. S o P,
b) Listas abiertas y sistema mayoritario.
¢) Listas abiertas a través de un sistema proporcional corregido. DE POLICIA

47. Los Delegados de Personal seran elegidos mediante...
a) Listas abiertas y sistema mayoritario.
b) Listas abiertas a través de un sistema proporcional corregido. i
¢) Listas cerradas a través de un sistema proporcional corregido. PD hl:l A ’
48. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en...
a) Basicas. b) Complementarias. ¢) Ambas son ciertas.
49. Retribuciones de los funcionarios de carrera...
a) 2 pagas al afio extraordinarias y su paga correspondiente. .
b) 3 pagas al afio extraordinarias y su paga correspondiente. PDLI :I A Y
¢) 4 pagas al afio extraordinarias y su paga correspondiente.
50. Las faltas disciplinarias de los funcionarios publicos pueden ser...
a) Leves, graves o muy graves. b) Leves, menos graves o graves. ¢) Sanciones, graves 0 muy graves.
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§1. Las infracciones de los funcionarios de carrera prescriben...
a) 3 afios muy graves, 2 afios graves y 6 meses leves.
b) 5 afios muy graves, 2 afios graves y 6 meses leves.
¢) 3 afios muy graves, 2 afios graves y 1 meses leves.
52. Las sanciones de los funcionarios de carrera prescribiran... .
a) 3 afios por faltas muy graves, 2 afios las graves y al afio las leves. == l_l: | A_
b) 3 afios por faltas muy graves, 2 afios las graves y a los 6 meses las leves. NACIONAL
¢) 5 afios por faltas muy graves, 2 afios las graves y al afio las leves.
§3. Plan Concilia..._
a) Se trata de medidas que permiten flexibilizar los horarios laborales y conciliar la vida profesional y la familiar de los
empleados publicos,dependientes de la Administracion General del Estado.
b) Se trata de medidas que permiten flexibilizar los horarios laborales y conciliar la vida profesional y la familiar de los
empleados privados, dependientes de la Administracion General del Estado.
¢) Se trata de medidas que permiten flexibilizar los horarios laborales y conciliar la vida profesional y la familiar de los
empleados publicos, dependientes de las CCAA.
54. El criterio que sera tenido en cuenta con caracter general para la graduacion de sanciones en el CNP, es...
a) El de perturbacion de los servicios policiales. 0 NATO r‘g!. T
b) El de su trascendencia para la seguridad ciudadana. "| ‘s
¢) El de quebrantamiento de los principios de disciplina y jerarquia. PN
55. En el Cuerpo Nacional de Policia, el no prestar servicio, alegando supuesta enfermedad, se cataloga como falta...
a) Muy grave. b) Grave. ¢) Menos grave.
56. En el Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, el promover o asistir a encierros en locales policiales u
ocuparlos sin autorizacion, es falta...

@] GUARDIA
G ) REAL

a) Muy grave. b) Grave. c) Leve.
57. La excedencia voluntaria por agrupacion familiar tendra una duracién minima de...
a) 2 afios. b) 3 afios. c) 4 afios.
58. ;Qué faltas cometidas por los miembros del CNP, prescriben a los 6 afios?
a) Graves. b) Muy graves. c) Leves.
59. ¢Tienen derecho a la huelga los miembros del Cuerpo Nacional de Policia?
a) No, en ningtin caso. b) Si, pero sélo a la huelga de celo.  ¢) Si, con previo aviso de diez dias.

60. ;Qué sancién puede imponerse a los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, por falta grave, con arreglo a su
Reglamento de Régimen Disciplinario?

a) Separacion del servicio. I i e

b) Suspension de funciones de tres a seis afios. ’m? DE ESPANA  DEL INTERIOR

¢) Suspension de funciones por menos de tres afios.
61. La responsabilidad disciplinaria de los miembros del Cuerpo Nacional de Policia, se extingue por...

a) Cumplimiento de la sancion. b) Por prescripcion de la falta. ¢) Las dos anteriores son correctas.
62. En el Cuerpo Nacional de Policia las faltas leves prescriben...

a) A los cuatro meses. b) A los seis meses. c) Al mes.
63. A un Policia Nacional que asista de uniforme a una manifestacion reivindicativa
profesional, ; qué tipo de falta disciplinaria se le puede imponer?

a) Leve. b) Grave. ¢) Muy grave._
64. La resolucion definitiva de un expediente disciplinario se producira cuando, habiendo
tenido la Autoridad Judicial conocimiento de los hechos...

a) La sentencia judicial recaida sea “firme”.

b) Se dicte sentencia.

¢) Se concluya el expediente por la Autoridad Gubernativa.
65. El Instructor de un expediente ha de ser, respecto al expedientado...

a) Siempre de superior categoria._

b) Por lo menos de la misma categoria, sin mas requisitos.

¢) Por lo menos de la misma categoria, pero mas antiguo.
66. Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se sujetan a la jurisdiccion...

a) Militar. b) De Honor. ¢) Ordinaria.
67. Tras serle comunicado al expedientado el “plieqo de cargos”, ;cuantos dias tiene éste
para hacer las alegaciones que considere para su defensa?

a) 10 dias. b) 15 dias. ¢) 20 dias.
68. El tiempo de suspension provisional, como consecuencia de expediente disciplinario,
salvo en caso de paralizacion del mismo por causa imputable al interesado, no podra exceder de...

a) 2 meses. b) 6 meses. ¢) 4 meses.
69. En las Dependencias policiales, ;qué numero de funcionarios es el minimo necesario para que una organizacién
sindical del Cuerpo Nacional de Policia, tenga derecho a que se le facilite un local adecuado para el ejercicio de sus
actividades?

a) Mas de 250. b) 250. ¢) Por lo menos 150.
"PATRIA LSPANOLA "PATRIA [ SPANOLA "PATRIA [SPANOLA "PATRIA [SPANOLA
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70. La imposicion de la sancién de separacion del servicio, es competencia del...

a) Director General de la Policia y la Guardia Civil.
b) Ministro del Interior. POLICAw=
¢) Secretario de Estado de Seguridad.
71. La imposicion de la sancién de suspensién de funciones por tres afios a un funcionario policial, compete...
a) Al Ministro del Interior. b) Al Secretario de Estado de Seguridad. ¢) Ambas son correctas.
72. En el ambito del CNP, la suspensién provisional de funciones podria acordarse preventivamente por...
a) Los Jefes Superiores de Policia.
b) El Director Adjunto Operativo y los Comisarios Generales. \
¢) El Director General de la Policia y de la Guardia Civil.
73. En el Reglamento de Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia,
¢al cabo de cuanto tiempo se pueden “cancelar” las faltas leves?
a) A los 6 meses. b) A los 2 meses. c) Al afio.
74. En el Cuerpo Nacional de Policia, ;quién puede imponer una sancion por falta leve?
a) Los Comisarios Jefes Provinciales.
b) Cualquier Comisario.

¢) Los Jefes de Brigada.
75. Las sanciones graves, una vez cumplidas, podran cancelarse transcurridos...
a) 2 afios. b) 3 afios. ¢) 4 afios.

76. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico se considera empleados publicos,
a) Quienes trabajen de forma directa o indirecta para la administracion.
b) Quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales
¢) Los funcionarios de carrera y el personal Laboral contratado directamente por la administracion.
77. Cual de los siguientes colectivos son considerados como empleados publicos: @
a) Funcionarios de carrera, Personal laboral fijo o por tiempo indefinido S POLICIA
b) Funcionarios interinos, personal laboral temporal, y personal eventual Gy CNP
¢) Todos los anteriores
78. ¢Quienes en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica por una relacién estatutaria
regulada por el Derecho Administrativo para el desempefo de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente?
a) Los Funcionarios de carrera .
b) El Personal Lab'ora/ fijo y el personal eventual e POLICIA,
¢) Todos los anteriores CNP
79. ¢Quienes son los funcionarios interinos?
a) Los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera.
b) Los que estan vinculados a una Administracion Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho
Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente
¢) los que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de
personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas
80. ¢Cual es el personal que en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin?
a) Funcionarios de carrera. qip ¥
bj Funcionarios interinos. Personal laboral temporal. ! ﬁ! S
P 2l i
¢) Personal eventual._
81 ¢Quienes tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico?
a) Quienes ostenten la titulacion requerida
b) Todos los ciudadanos
¢) Sélo los ciudadanos de nacionalidad espafiola con alguna vinculacion con la administracion.
82. ;Cuando se adquiere la condicion de funcionarios carrera?
a) Superacion del proceso selectivo y nombramiento por el rgano o autoridad competente, que sera
publicado en el Diario Oficial correspondiente.
b) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente
y del resto del Ordenamiento Juridico. y posterior toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
¢) por el cumplimiento sucesivo de los anteriores requisitos
83. ¢Cuales de las siguientes son causas de la perdida de la condicion de funcionario?
a) La renuncia a la condicion de funcionario o la pérdida de la nacionalidad.
b) La jubilacion total del funcionario o bien por sancion disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme.
¢) Todas las anteriores son correctas
84. ; Cuales de las siquientes son causas de la perdida de la condicion de funcionario?
a) La pena principal 0 accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que tuviere caracter firme.

b) la pérdida de {a nacionalidad. POLICi A POLICiAw
¢) Las dos anteriores son correctas NACIONAL NACIONAL
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85. Una vez desaparecida la causa objetiva que motivé la perdida de la condicién
de funcionario, ;podra ser rehabilitada su condicién de funcionario?
a) No, en ningin caso
b) Si, una vez desaparecida la causa en los casos de extincion de la relacion de servicios como consecuencia de pérdida de
la nacionalidad o jubilacién por incapacidad permanente para el servicio.
¢) Si, cuando a peticion del interesado haya transcurrido el plazo para dictar la resolucion, y esta no se hubiera producido de
forma expresa, se entendera estimada la solicitud y por tanto restituida la condicién de funcionario de carrera.
86. ¢Cual de los siquientes derechos individuales tienen los empleados publicos?
a) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden
jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.
b) A la formacién continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.
¢) Los dos respuestas anteriores son correctas
87. ¢Cual de los siguientes son considerados como derechos individuales ejercidos colectivamente?
a) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.
b) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
¢) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad. /

88. ¢Cual de los siguientes son considerados como derechos individuales ejercidos colectivamente?
a) A la libre asociacion profesional.
b) A la negociacién colectiva y a la participacién en la determinacién de las condiciones de trabajo :
¢) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico. & C\
89. ¢Cual de los siguientes son considerados como derechos individuales? \ \
a) Al de reunion, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto. .
b) Al planteamiento de confiictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.
¢) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio
90. ;Qué es la carrera profesional?
a) Es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.
b) Consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo, a otro superior.
¢) Consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional
91. El Estatuto Bésico del Empleado Publico, recoge como modalidades de la carrera profesional:
a) Carrera profesional horizontal y carrera profesional vertical
b) Promocién interna horizontal y promocién interna vertical.
¢) Carrera profesional horizontal, carrera profesional vertical, promoci6n interna horizontal y promocién interna vertica
92. Segtin el Estatuto Basico del Empleado Publico los funcionarios de carrera que sean autorizados para realizar una
mision por periodo determinado superior a seis meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas
extranjeras o en programas de cooperacion internacional seran declarados en situacion de:

a) Servicios Especiales. b) Servicio Activo. ¢) Servicio en otras Administraciones Publicas.
93. ¢Cuadl de las siguientes retribuciones de los funcionarios se clasifica como NO complementaria?
a) De destino. b) Especifica. ¢) De trienio.

94. Segtin el TREBP, aprobado por el RDL 5/2015, de 30 de octubre, los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral.
b) Funcionarios de carrera, funcionarios laborales y personal eventual.
¢) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.
95. ¢Cuaél de los siguientes se trata de un principio ético del EBEP?
a) No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada por parte de personas fisicas o entidades privadas.
b) No aceptaran trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
justificada por parte de personas fisicas o entidades privadas.
¢) Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, sus superiores, y restantes empleados publicos.
96. ¢Cual de las siguientes conductas NO se recoge en el Estatuto Béasico del empleado publico como deberes y principios
éticos del empleado publico?
a) Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada o interés
que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.
b) Actuarén de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del interés general y
el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.
¢) Influiran en la agilizacién de tramites o prodecimientos sin justa causa.
97. En relacién con el personal directivo profesional, segtin el Estatuto Basico del Empleado Publico:
a) La seleccion de este personal ha de ser siempre por concurso.
b) El personal directivo estara sujeto a evaluacion en aquellos casos en que se exija
dentro del Estatuto del Directivo Publico. M
¢) Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad,
y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y la concurrencia.
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98. Segun Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas:

a) No podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, para el desempefio de un puesto

de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado en régimen de dedicacién no superior a la de tiempo
parcial y con duracién determinada.

parcial y con duracién determinada.

b) Podréa autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, para el desempefio de un puesto de
trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo

¢) Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, para el desempefio de un puesto de
trabajo en la esfera docente como Profesor universitario titular en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo
parcial y con duracién indeterminada.

99. Segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, las funcionarias en situacién de excedencia por violencia de género:

a) Tendran derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo, durante los dos primeros meses.

b) Tendran derecho a percibir las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo durante los dos primeros meses.

¢) Tendran derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo durante los seis primeros meses.

100. Segun se establece en el Real Decreto Legislativo 5/2015, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para una Unidad electoral con un censo de 451 funcionarios, el nimero de representantes a elegir para esa Junta de
Personal sera de:

a9

b) 13
PREGUNTAS DE RESERVA

c) 17

SPAITN

== -_ L
1. Segun el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ;en qué circunstancia NO se nombraria un funcionario interino?
a) Para la ejecucion de un programa de caracter temporal de 35 meses.

b) Por acumulacién de tareas durante 10 meses.

¢) Cuando una plaza vacante no pueda cubrirse por un funcionario de carrera.
2. El Titulo | del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se denonima: IN
a) Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio
b) Situaciones administrativas

®® @ SPAIN
¢) Objeto y ambito de aplicacién

3. ¢Cudl de las siguientes situaciones administrativas NO reviste caracter basico y obligatorio para todas las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en el TREBEP?

a) Los servicios especiales.
b) La excedencia forzosa.

¢) La excedencia voluntaria por interés particular.

4. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, establece en su articulo 10 que la seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse
mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de:

a) lgualdad, mérito y concurrencia

b) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

¢) lgualdad, mérito y publicidad.

5. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Tl *  MINISTERIO
75 DEL INTERIOR
‘heS o

a) Establece que los empleados publicos ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién
en la que presten sus servicios, y con sus superiores, comparieros, subordinados y con los ciudadanos

BB NACIONAL
P

b) Establece que los empleados publicos ajustaran su actuacion unicamente con lealtad a sus superiores
¢) Establece que los empleados publicos deberan influir en la agilizacion o resolucién de tramite o procedimiento
administrativo con o sin justa causa

T
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