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LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CONCEPTO Y CLASES. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE
FUNCIONARIO. ’ . .
POLICIA, , POLICIA, , POLICIA, ,

1. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo A se exigira estar en posesion:
a) Del titulo universitario de Grado, excepto en aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario
b) Del titulo universitario de Grado, excepto en aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario, o del titulo
de Técnico
¢) Del titulo de Técnico Superior
2. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar:
a) No devengaran retribuciones
b) Devengaran retribuciones
¢) Se les computa a efectos de ascensos
3. EI TREBEP se aplica a los funcionarios publicos:
a) De entidades locales, regionales y estatales. -
b) De entidades locales, Comunidades Auténomas y estatales DE POLICIA g
¢) Unicamente al cuerpo de funcionarios de la Administracién General del Estado,
teniendo las Comunidades Autbnomas competencia para su propia regulacion
4. De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, las plazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de
empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo:
a) Que se decida su anulacion. b) Que se decida su suspension. ¢) Que se decida su amortizacion.
5. Para atender al cuidado de un familiar de primer grado con una enfermedad muy grave, los empleados publicos tendran
derecho:
a) A una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con carécter retribuido, y por el plazo méximo de un mes.
b) A una reduccién de su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones.
¢) A una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con la
disminuci6n de las retribuciones que corresponda, y por el plazo maximo de un mes.
6. Son materias excluidas de la obligatoriedad de la negociacion:
a) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica
b) Los criterios generales de accion social
¢) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion
7. Las retribuciones debidas al personal laboral:
a) Comprenderan el sueldo base y complementos salariales previstos en el articulo 22 del RDL 5/2015
b) Se determinaran en funcion de criterios de la legislacion laboral especial y lo establecido en el TREBEP
¢) Se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral
8. ¢Quién es el encargado de coordinar y realizar la seleccion y formacion de los funcionarios de la Admén Gral del Estado?
a) El Ministerio de Politica Territorial y Funcion Pablica.

b) El INAP.
¢) El Ministerio correspondiente. E E E

9. En atencién a lo dispuesto en el articulo 66 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta cuando hubiere
adquirido firmeza la sentencia que la imponga:
a) Solo produce la pérdida de la condicién de funcionario respecto de aquellos empleos o
cargos que se consideren principales.
b) Produce la pérdida de la condicién de funcionario respecto a todos los empleos o cargos que tuviere.
¢) No produce la pérdida de la condicién de funcionario.
10. En relacion con la excedencia que pueden solicitar las funcionarias victimas de violencia de género,
senala la respuesta incorrecta:
a) Durante los tres primeros meses tendran derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso,
las prestaciones familiares por hijo a cargo
b) Tendra una duracién maxima de dieciocho meses, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.
¢) Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion

CUERPO NACIONAL
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11. Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ;cuél de las siguientes es una causa de cese especifica de los funcionarios interinos?
a) La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme.
b) La pena principal o0 accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que tuviere caracter firme.
¢) La finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
12. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera, personal interino, personal laboral y personal eventual.
b) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.
¢) Funcionarios de carrera, funcionarios laborales, funcionarios eventuales y personal laboral.
13. Cuando se trate de un funcionario que es nombrado como tal para la ejecucién de programas de caracter temporal, se
trata de un funcionario:
a) Eventual b) De carrera ¢) Interino
14. En atencion a lo dispuesto en el articulo 65 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la pérdida de la nacionalidad espafola o la de cualquier otro Estado
miembro de la Unién Europea o la de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana, les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que haya sido tenida en
cuenta para el nombramiento:
a) Determinara la pérdida de la condicion de funcionario salvo que simultaneamente se
adquiera la nacionalidad de alguno de dichos Estados.
b) Determinara la pérdida de la condicion de funcionario, en cualquier caso.
¢) No determinaré la pérdida de la condicion de funcionario.
15. El personal eventual, mencionado en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, ; qué funciones tiene encomendadas?:
a) Funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial
b) Funciones directivas profesionales, de caracter no permanente estando sujetos a la
evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia
¢) Funciones administrativas propias de los funcionarios de carrera, siendo nombrados
por razones justificadas de necesidad y urgencia
16. Las funcionarias victimas de violencia de género tienen derecho a reserva de su puesto de trabajo durante:
a) Los primeros 6 meses b) El primer afio ¢) El primer trimestre
17. De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, sefale la respuesta incorrecta, la jubilacion de los funcionarios podra ser:
a) Por la declaracién de incapacidad transitoria parcial para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o escala.
b) Por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total en relacion
con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.
¢) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o escala.
18. Los funcionarios de carrera estan ligados a la Administracion por una relacion:
a) Estatutaria b) Laboral ¢) Privada
19. Para el acceso a la funcion publica rigen los principios de:

a) Agilidad b ® GOBIERNO  MINISTERIC i \—
b) Publicidad, organizacion y notificacion E fg‘;‘“"‘“”* OF TERoR PDL'&B‘QNAL

¢) Igualdad, mérito y capacidad
20. La no resolucion por parte de la Administracion de un procedimiento de rehabilitacién en la condicién de funcionario
publico, instado a peticion de quien hubiera perdido dicha condicién en virtud de condena a la pena principal o accesoria de
inhabilitacién, produce:

a) En ningtn caso en estos procedimientos se produce silencio administrativo. POLICiAw
b) Silencio negativo. NACIONAL

¢) Silencio positivo._
21. Cuando un funcionario es nombrado para desempefiar un puesto en un organismo publico dependiente de las
Administraciones Publicas y ademas se encuentre asimilado en su rango administrativo a los altos cargos, se encontrara en

situacion de:
a) Servicios especiales b) Excedencia voluntaria ¢) Servicio activo i%%
22. En relacion con las causas de pérdida de la condicién de funcionario publico: JINSTERO

a) La jubilacion forzosa podra prolongarse hasta la edad de setenta afios

b) La jubilacion voluntaria debera ser previamente aceptada por la Administracion Publica a la que presta su servicio

¢) La jubilacion forzosa se alcanza a los sesenta y cinco afios, sin posibilidad de prolongacion
23. Para la promocién interna de los funcionarios de carrera ;qué tiempo de servicio activo es necesario en el inferior
Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo? -

a) Al menos tres afios b) Al menos dos afios ¢) Al menos un afio POLIC Ar=
24. Segun el articulo 3 del TREBEP, el personal funcionario de las entidades locales se rige por: NACIONAL

a) La legislacion estatal que resulte de aplicacion y por la legislacién de las CC.AA, con respeto a la autonomia local.

b) La legislacion de las CC.AA, que resulte de aplicacion y por la legislacion de las entidades locales, con respeto a la

autonomia local.
¢) La legislacion estatal que resulte de aplicacion y por su legislacion especifica, con respeto a la autonomia local.
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25. El nacional perteneciente a un Estado miembro de la Unién Europea:
a) Podréa acceder como personal funcionario a los empleos publicos con algunas restricciones
b) Precisa de residencia legal en Espafia para optar a un empleo publico
¢) Podra acceder como personal funcionario a los empleos pablicos sin restriccion alguna.
26. ¢Cual de los siguientes no es un fundamento de actuacién de los que refleja el articulo 1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?
a) lgualdad de trato entre mujeres y hombres.
b) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la movilidad
en la condicién de funcionario de carrera.
¢) Eficacia en la planificacion y gestién de los recursos humanos.
27. Senale la respuesta incorrecta. Los empleados publicos tienen los siguientes derechos
individuales que se ejercen de forma colectiva:
a) A la libre asociacion profesional
b) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo
¢) Al ejercicio de la huelga
28. Sequn el TREBEP, por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado,
el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta:
a) El 25% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de dos meses.
b) El 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.
¢) El 25% de la jornada laboral, con caréacter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.
29. Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, es causa de pérdida de la condicion de funcionario de carrera:
a) La pena parcial o subsidiaria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo puablico que tuviere caracter firme.
b) La pena total o parcial de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico que tuviere caracter firme.
¢) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que tuviere caracter firme.
30. Los funcionarios interinos son nombrados como tales para el desemperio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se den algunas circunstancias. ; Cudl de las siguientes es incorrecta?:
a) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.
b) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.
¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a un afio.
31. Senale cudl de los siquientes es un fundamento de actuacion de los que refleja el articulo 1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
a) Independencia en la atribucién, ordenacioén y desempefio de las funciones y tareas.
b) Servicio a las instituciones del Estado y a los intereses generales.
¢) Transparencia.
32. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar de un periodo de vacaciones anuales de:
a) Treinta dias naturales b) Treinta dias habiles no retribuidos c) Veintidés dias habiles
33. Seriale qué materia queda excluida de la obligatoriedad de negociacién:
a) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.
b) Las que afecten a condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios.
¢) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.
34. Los funcionarios en practicas, ;tendran retribuciéon?
a) Si, retribucién que como minimo, se correspondera a las del sueldo del Subgrupo o Grupo
b) No
¢) Si, retribucion inferior a la del sueldo del Subgrupo o Grupo
35. De acuerdo con el TREBEP, ¢ cual de las siquientes se considera falta muy grave?
a) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses.
b) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
¢) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.
36. De acuerdo con el art. 97 del Texto refundido de la LEBEP, las sanciones por faltas prescriben:
a) A los tres afios si son muy graves, a los dos afios si son graves y a los seis meses si son leves.
b) A los cinco afios si son muy graves, a los tres afios si son graves y al afio si son leves.
¢) A los tres afios si son muy graves, a los dos afios si son graves y al afio si son leves.
37. La pena de inhabilitacion especial es aquella segun la cual:
a) Se produce la pérdida de la condicién de funcionario respecto a todos los empleos o cargos que tuviere
b) Se produce la pérdida de la condicién de funcionario debido a la pérdida de requisitos que dieron acceso a la plaza
¢) Se produce la pérdida de la condicion de funcionario respecto de empleos o cargos especificados en la sentencia
38. De acuerdo con lo dispuesto para la designacion de personal eventual de la Administracion publica: E

i

=% GOBIERNO
' DE ESPANA

a) El cese unicamente tendréa lugar cuando se produzca el de la autoridad que lo nombro.
b) El nombramiento y cese seréan libres.
¢) El nombramiento y cese acordado por el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrética.
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39. De acuerdo con la disposicion transitoria novena del TREBEP, en el afo 2021, la duracién del permiso del progenitor
diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion sera de:

a) Doce semanas. b) Diez semanas. ¢) Dieciséis semanas.
40. Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los grupos:
a)A1,A2,B,C1YC2 b)A1,A2,B,C1,C2YD c)A B C1YC2

41. Las retribuciones del personal laboral: ol
a) Se determinaran de acuerdo con la legislacion administrativa. ~—~ ESPIANA
b) Se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral. L@VE m
¢) Se determinaran de acuerdo al techo de gasto publico existente.
42. Segun el texto refundido de la Ley del EBEP, las sanciones por faltas graves prescriben a los:
a) 1afio b) 2 afios ¢) 6 meses
43. El permiso de un funcionario publico por matrimonio serd de:
a) Siete dias b) Diez dias ¢) Quince dias

44, ;Cudl de los siquientes no es un fundamento de actuacion de los que refleja el articulo 1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) Jerarquia en la atribucion, ordenacion y desempefio de las funciones y tareas.

b) Cooperacion entre las Administraciones Publicas y Privadas en la regulacion y gestion del empleo publico.

¢) Ambos son fundamentos de actuacion recogidos en el articulo 1 TREBEP.

45. ;Cual no es un requisito para la obtencion de la condicion de funcionario de carrera?

a) La jura de bandera.

b) El acto de acatamiento de la CE, el estatuto de autonomia y resto del ordenamiento juridico.

¢) La superacion del proceso selectivo.

46. Son materias objeto de negociacion:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion

b) Los Planes de Prevision Social Complementaria

¢) La determinacion de condiciones de trabajo dl personal directivo

47. En atencion a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiale la respuesta
incorrecta en relacion con los funcionarios de carrera:

a) Son funcionarios de carrera los que, en virtud de nombramiento legal, solo realizan funciones expresamente calificadas
como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuidos con cargo a los créditos presupuestarios consignados
para este fin.

b) La relacion estatutaria por la que los funcionarios de carrera se encuentran vinculados a una Administracion Pablica esta
regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

¢) Los funcionarios de carrera estan vinculados a una Administracion Publica en virtud de nombramiento legal.

48. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesién del titulo de:
a) Grado b) Técnico ¢) Técnico Superior
49. De conformidad con el articulo 60 del TREBEP, sefiale la respuesta correcta en relacion con los drganos de seleccion:

a) La pertenencia a los 6rganos de seleccion podré ostentarse en representacion de otra persona.

b) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual.

¢) Los 6rganos de seleccion seran permanentes y su composicion debera ajustarse a los
principios de legalidad y estabilidad de sus miembros.

50. Seriale el enunciado correcto referido a las retribuciones de los funcionarios:

a) Las retribuciones complementarias son las que retribuyen al funcionario segun la adscripcion
de su cuerpo o escala, y por su antigliedad en el mismo

b) Las pagas extraordinarias serén dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones bésicas y de la
totalidad de las retribuciones complementarias salvo aquéllas que se refieren los apartados c) y d) del art 24 TREBEP.

¢) Las retribuciones bésicas son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera profesional,
rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario

51. Los drganos de gobierno de las Administraciones Publicas podran conceder, con caracter excepcional, la rehabilitacion
de la condicion de funcionario, si:

a) A peticion del interesado cuando la pérdida haya sido por condena de pena principal
0 accesoria de inhabilitacion, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido.

- g Y o

b) La pérdida no fue por sancién disciplinaria de separacion del servicio. - ] s

¢) La pérdida fue por jubilacién voluntaria. - = =g
52. La renuncia voluntaria a la condicion de funcionario: 5’- - T

a) Debe manifestarse por escrito y ser aceptada expresamente por la Administracion. o ’q

b) Debe hacerse en documento publico y no requiere aceptacion de la Administracion. ‘ :" IS »

¢) Debe manifestarse por escrito y no requiere aceptacion de la Administracion.
53. Segtin lo establecido en el RDL 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sehale la respuesta incorrecta, las Administraciones Publicas seleccionaran a su personal funcionario
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y:

a) La veracidad y buena gestién publica de los ciudadanos en los procesos selectivos. - .
b) La independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion. - r‘,- -

¢) La adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar, ="
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54. Segun lo establecido en el TREBEP, ;cual es la edad maxima para poder participar en un proceso selectivo?

a) 67 afios. b) 65 afios. ¢) 70 afios.
55. De conformidad con el TREBEP, si se reserva el 2% de plazas para personas con discapacidad intelectual, ;qué
porcentaje de plazas de un proceso selectivo se debera reservar, como minimo, para las personas que acrediten cualquier
otro tipo de discapacidad?

a) 5%. b) 7%. c) 2%.
56. A una funcionaria de la Policia Nacional que adopta dos nifios de 1y 3 afios de edad le corresponde un permiso de:
a) 18 semanas b) 16 semanas ¢) 22 semanas
57. La requlacién legal de la funcién publica se encuentra plasmada en:
a) Real Decreto 6/2015 b) Real Decreto Legislativo 5/2015  ¢) Ley 6/2007
58. ¢Cual es el porcentaje de plazas que como minimo hay que cubrir con personas discapacitadas?
a)3% b) 4% c)7%
59. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Subgrupo C2 se exigira estar en posesion del titulo de:
a) ESO o Técnico. b) ESO. ¢) Grado o Técnico Superior.

60. Es un derecho individual ejercido colectivamente de los empleados publicos:
a) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio
b) A la libertad sindical
¢) A la libertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico
61. La jornada de trabajo de los funcionarios publicos:
a) Podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial GUARDIA
b) Sera siempre a tiempo completo civiL
¢) Sera siempre a tiempo parcial
62. El Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico ha introducido en su articulado la figura del:
a) Personal laboral indefinido b) Personal directivo profesional ¢) Personal eventual indefinido
63. Segtn lo dispuesto en el articulo 10.2 del texto refundido de la Ley del EBEP, la seleccion de funcionarios interinos
habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de:
a) Igualdad, mérito, capacidad, eficiencia y publicidad.
b) lgualdad, mérito, capacidad y publicidad. GUARDIA
¢) lgualdad, mérito, capacidad y legalidad. —
64. ;Cual de los siguientes no es un fundamento de actuacion de los que refleja el articulo
1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?
a) lgualdad, mérito y capacidad en el acceso y en el desempefio de la funcién profesional.
b) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.
¢) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
65. ¢Cual es el periodo posterior al parto que seqtin el TREBEP, tiene caracter obligatorio para la madre?
a) Las dos semanas inmediatamente posteriores al parto.
b) Las cuatro semanas inmediatamente posteriores al parto. E E
¢) Las seis semanas inmediatamente posteriores al parto.
66. Cuando las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del TREBEP lo prevean, la duracién maxima de
ejecucion de programas de caracter temporal podra ser ampliada hasta:
a) Doce meses mas. b) Catorce meses mas. ¢) Dieciocho meses mas.
67. De acuerdo con el RDL 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, a los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion:
a) El régimen general del personal directivo.
b) El régimen general de los funcionarios de carrera. E E
¢) El régimen general del personal eventual.
68. Los sistemas selectivos para los funcionarios de carrera son:
a) Oposicién y concurso- oposicion  b) Concurso ¢) Oposicion unicamente
69. La designacion del personal directivo profesional se efectuara:
a) Atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad
b) Mediante concurso-oposicion, valorando principios de mérito, capacidad e idoneidad para el desempefio de la funcion
¢) Por nombramiento directo de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento
70. En lo referente a la renuncia a la condicion de funcionario:
a) No podré ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido dictado en su
contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comision de algun delito.
b) La renuncia a la condicion de funcionario inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracion Publica a través del
procedimiento de seleccion establecido.
¢) La renuncia voluntaria a la condicién de funcionario habréa de ser manifestada por
escrito y sera aceptada expresamente por la Administracion en cualquier caso.
71. ¢Puede ser rechazada la renuncia de un funcionario?

a) Si, en cualquier caso E
b) No

¢) Si, si esta sujeto a expediente disciplinario o se ha dictado auto de procesamiento o de apertura de juicio oral contra él
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72. Las personas con discapacidad optaran a un minimo del 7 por cierto de las vacantes publicas: s&& *

-

»
a) Reservandose, adicionalmente, un dos por ciento a las personas que acrediten discapacidad intelectual ; —ﬁ
b) Reservandose un dos por ciento a las personas que acrediten discapacidad intelectual %
¢) Reservandose, adicionalmente, un tres por ciento a las personas que acrediten discapacidad intelectual
73. Las faltas disciplinarias cometidas por los funcionarios publicos pueden ser: Y 4

a) Muy graves, graves y leves L

b) Muy graves, menos graves y leves

¢) Graves, menos graves y leves

74. Senale la afirmacidén correcta. Es un permiso de los funcionarios publicos:

a) El permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

b) El permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del sequndo grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

¢) El permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, cinco dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y ocho dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

75. La vinculaciéon a una Administraciéon Publica y, por tanto, a la normativa del Derecho Administrativo es una nota
caracteristica de:

a) Funcionario de carrera b) Personal directivo profesional ¢) Funcionarios interinos
76. Las retribuciones basicas de los funcionarios, estaran integradas tnica y exclusivamente por:
a) El sueldo

b) El sueldo y los trienios

¢) El sueldo, los trienios y los complementos de destino
77. Segun el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la ejecucion
de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse:

a) Dentro del plazo de dos afios, pudiendo prorrogarse por un afio mas.

b) Dentro del plazo improrrogable de dos afios.

¢) Dentro del plazo improrrogable de tres afios.

~ . .. ST . COB =
78. Seriale el concepto que se relaciona con la siguiente definicién: consiste en el ascenso 4RDES No VIVE]
en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provision establecidos:
a) Carrera horizontal b) Carrera vertical ¢) Promocion interna vertical

79. NO es correcto afirmar que:
a) El nombramiento y cese del personal eventual seran libres. El cese, tendré lugar en todo caso,
cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.
b) La condicion de personal eventual, podréa constituir mérito para el acceso a la funcion pablica

e

0 para la promocion interna. o7 S
. . , . “4Rpip oW
¢) Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y caracter no permanente, solo realiza _

funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial.
80. En atencién a lo dispuesto en el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la renuncia a la condicién de funcionario:
a) Inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracion Publica durante un plazo de 6 meses.
b) No inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracién Publica a través del procedimiento de seleccion establecido.
¢) Inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracion Publica durante un plazo de 2 afios.
a) Renuncia, pérdida de nacionalidad, jubilacion parcial, sancion disciplinaria firme y pena principal
0 accesoria de caracter firme
b) Renuncia, jubilacién total, sancién disciplinaria firme y pena principal o accesoria de caracter firme
¢) Renuncia, pérdida de nacionalidad, jubilacién total, sancién disciplinaria firme y pena principal o
accesoria de caracter firme
Estatuto Basico del Empleado Publico?
a) Desarrollo y cualificacion profesional permanente de los empleados publicos.
b) Efectividad en el servicio garantizada con la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.
¢) Ambos son fundamentos de actuacion recogidos en el articulo 1 TREBEP.
83. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Subgrupo C1 se exigira estar en posesion del titulo de:
84. De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2 del TREBEP, los cuerpos de policia local se rigen: e@ﬁm:‘;“w\»
a) Por la legislacion laboral y demas normas convencionalmente aplicables. «
b) Por sus normas especificas y supletoriamente por lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
¢) Por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y por la legislacién de las comunidades

81. Son causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera:
82. ;Cudl de los siguientes es un fundamento de actuacién de los que refleja el articulo 1 del Texto Refundido de la Ley del
a) Graduado en ESO. b) Técnico Superior. ¢) Bachiller o Técnico.
auténomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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85. ¢Cuél es la edad minima para acceder a los procesos selectivos? POLIC] A
a) 16 afios b) 18 afios C) 20 afios NACIONAL

86. Rafael fue nombrado funcionario interino al darse la circunstancia de existir una plaza vacante que no era posible cubrir
por funcionarios de carrera. Esa plaza vacante desempefiada debera incluirse en la oferta de empleo correspondiente:
a) Al ejercicio en que se produce su nombramiento en todo caso por su excepcionalidad.
b) Cabe la posibilidad de la inclusion de la misma en el ejercicio siguiente.
¢) No debera incluirse nunca, debe amortizarse.
87. El nacional perteneciente a un Estado del Espacio Econémico Europeo:
a) Puede ser contratado como personal laboral al servicio de la Administracion
b) Podréa acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, sin excepciones
¢) Precisa de residencia legal en Espafia para optar a un empleo publico
88. El despido disciplinario del personal laboral solo cabe como sancién por una infraccion:

a) Cualquier infraccion b) Grave ¢) Muy grave
89. ¢Cual es la edad de jubilacién forzosa para los miembros del Cuerpo Nacional de Policia?
a) 62 afios b) 60 afios ¢) 65 afios

90. Segqun el TREBEP, los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administracion publica a través de los
procedimientos de movilidad, en el supuesto de cese del puesto obtenido de libre designacion, la Administracion de destino
podra acordar la adscripcion de éstos a otro puesto de la misma en el plazo maximo de...., desde el dia siguiente al del cese.
a) Un mes. b) Quince dias. c) Diez dias.
91. EI TREBEP otorga, a los funcionarios publicos afectos por un fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad:
a) Permiso de tres dias habiles o cinco dias si se produce en distinta localidad e
b) Permiso de tres dias habiles o cuatro si se produce en distinta localidad : 17/
¢) Permiso de dos dias habiles o cuatro si se produce en distinta localidad
92. Con relacion a las clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas:
a) Al personal eventual le seré aplicable, segun la naturaleza de su condicion, el régimen de legislacion laboral
b) La condicién de personal eventual no es mérito para el acceso a la Funcién Pdblica o para la promocion interna
¢) Los nombramientos y ceses de los funcionarios interinos seran libres
93. La Oferta de Empleo Publico:
a) No esta sometido a ninguna obligacién de aprobacion, debiendo convocarse en funcion de las necesidades.
b) Se aprobara anualmente. i i
¢) Se aprobara cada dos afios. POLICIA., POLICIA.,
94. ¢Cual de los siguientes es un fundamento de actuacion de los que refleja el articulo 1 del TREBEP

a) Transparencia. b) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.  ¢) a y b, son fundamentos.
95. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran:

a) Oposicién o concurso-oposicion. ' NACIGNAL

b) Concurso, concurso oposicion o concurso de valoracion de méritos. & I'1//

¢) Oposicion, concurso-oposicion o concurso de valoracion de méritos.
96. El funcionario de carrera sentenciado con una pena principal o accesoria de inhabilitacién especial para cargo publico
que tuviere caracter firme, ;pierde la condicion de funcionario de carrera?

a) Si, pero solo cuando la inhabilitacién especial para cargo publico es la pena principal

b) Si, pero solo respecto de aquellos empleos o cargos especificados en la sentencia

¢) Nunca, solo se pierde la condicion de funcionario de carrera si la pena es de inhabilitacién absoluta para cargo publico
97. La movilidad por razén de violencia de género y por razén de violencia terrorista:

a) No se trata de un derecho del funcionario sino de una opcion de la Administracion Publica

b) Se consideraré traslado voluntario

) c) Tenqra la censzderaaon de tras/a'do'forzoso POLICIA, , POLICIA ,»

98. Seriale la afirmacion correcta de las siguientes:

a) Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por ley de las Cortes Generales o Asambleas

Legislativas de las CCAA.
b) Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por ley de las Cortes Generales.
¢) Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por ley de las Cortes Generales o Asambleas

Legislativas de las Entidades Locales. _
99. El contrato del personal laboral de la Administracion Publica: POLICIA/

a) Podra ser fijo, indefinido o temporal  b) Unicamente podré ser temporal  ¢) Es de caracter temporal, obra y servicios
100. EI RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, define al personal laboral como:

a) Personal que en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza funciones calificadas de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

b) Personal que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacién
de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.

¢) Personal que por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se den determinadas circunstancias.

POLICIA ., POLICIA ., POLICIA ., POLICIA .,
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