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     ACADEMIA “ ESPAÑA “ 
 

 
 

 
 
 
 
1.  Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo A se exigirá estar en posesión: 

a) Del título universitario de Grado, excepto en aquellos supuestos en los que la ley exija otro título universitario  
b) Del título universitario de Grado, excepto en aquellos supuestos en los que la ley exija otro título universitario, o del título 
    de Técnico 
c) Del título de Técnico Superior 

2.  Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por agrupación familiar: 
a) No devengarán retribuciones  
b) Devengarán retribuciones 
c) Se les computa a efectos de ascensos 

3.  El TREBEP se aplica a los funcionarios públicos: 
a) De entidades locales, regionales y estatales. 
b) De entidades locales, Comunidades Autónomas y estatales  
c) Únicamente al cuerpo de funcionarios de la Administración General del Estado,  
    teniendo las Comunidades Autónomas competencia para su propia regulación 

4.  De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, las plazas vacantes desempeñadas por funcionarios interinos deberán incluirse en la oferta de 
empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo: 

a) Que se decida su anulación. b) Que se decida su suspensión. c) Que se decida su amortización.  
5.  Para atender al cuidado de un familiar de primer grado con una enfermedad muy grave, los empleados públicos tendrán 
derecho: 

a) A una reducción de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,  
   con carácter retribuido, y por el plazo máximo de un mes.  
b) A una reducción de su jornada de trabajo hasta un máximo de dos horas,  
   con la disminución proporcional de sus retribuciones. 
c) A una reducción de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con la  
   disminución de las retribuciones que corresponda, y por el plazo máximo de un mes. 

6.  Son materias excluidas de la obligatoriedad de la negociación: 
a) Los poderes de dirección y control propios de la relación jerárquica  
b) Los criterios generales de acción social 
c) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participación 

7.  Las retribuciones debidas al personal laboral: 
a) Comprenderán el sueldo base y complementos salariales previstos en el artículo 22 del RDL 5/2015 
b) Se determinarán en función de criterios de la legislación laboral especial y lo establecido en el TREBEP 
c) Se determinarán de acuerdo con la legislación laboral  

8.  ¿Quién es el encargado de coordinar y realizar la selección y formación de los funcionarios de la Admón Gral del Estado? 
a) El Ministerio de Política Territorial y Función Pública. 
b) El INAP.  
c) El Ministerio correspondiente. 

9.  En atención a lo dispuesto en el artículo 66 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta cuando hubiere 
adquirido firmeza la sentencia que la imponga: 

a) Solo produce la pérdida de la condición de funcionario respecto de aquellos empleos o  
    cargos que se consideren principales. 
b) Produce la pérdida de la condición de funcionario respecto a todos los empleos o cargos que tuviere.  
c) No produce la pérdida de la condición de funcionario. 

10.  En relación con la excedencia que pueden solicitar las funcionarias víctimas de violencia de género,  
señala la respuesta incorrecta: 

a) Durante los tres primeros meses tendrán derecho a percibir las retribuciones íntegras y, en su caso,  
    las prestaciones familiares por hijo a cargo  
b) Tendrá una duración máxima de dieciocho meses, siendo computable dicho período a efectos de antigüedad, carrera y 
    derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicación. 
c) Durante los seis primeros meses tendrán derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempeñaran, siendo 
    computable dicho período a efectos de antigüedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de 
    aplicación 

Nº: 1 ( Test )   Tema 6: LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS 

         LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS: CONCEPTO Y CLASES. ADQUISICIÓN Y PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE 
FUNCIONARIO. 
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11.  Según el Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, ¿cuál de las siguientes es una causa de cese específica de los funcionarios interinos? 

a) La sanción disciplinaria de separación del servicio que tuviere carácter firme. 
b) La pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta o especial para cargo público que tuviere carácter firme. 
c) La finalización de la causa que dio lugar a su nombramiento.  

12.  Los empleados públicos se clasifican en: 
a) Funcionarios de carrera, personal interino, personal laboral y personal eventual. 
b) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.  
c) Funcionarios de carrera, funcionarios laborales, funcionarios eventuales y personal laboral. 

13.  Cuando se trate de un funcionario que es nombrado como tal para la ejecución de programas de carácter temporal, se 
trata de un funcionario: 

a) Eventual   b) De carrera   c) Interino  
14.  En atención a lo dispuesto en el artículo 65 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la pérdida de la nacionalidad española o la de cualquier otro Estado 
miembro de la Unión Europea o la de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España, les sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, que haya sido tenida en 
cuenta para el nombramiento: 

a) Determinará la pérdida de la condición de funcionario salvo que simultáneamente se  
    adquiera la nacionalidad de alguno de dichos Estados.  
b) Determinará la pérdida de la condición de funcionario, en cualquier caso. 
c) No determinará la pérdida de la condición de funcionario. 

15.  El personal eventual, mencionado en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico  
del Empleado Público, ¿qué funciones tiene encomendadas?: 

a) Funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial  
b) Funciones directivas profesionales, de carácter no permanente estando sujetos a la  
    evaluación con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia 
c) Funciones administrativas propias de los funcionarios de carrera, siendo nombrados  
    por razones justificadas de necesidad y urgencia 

16.  Las funcionarias víctimas de violencia de género tienen derecho a reserva de su puesto de trabajo durante: 
a) Los primeros 6 meses   b) El primer año   c) El primer trimestre 

17.  De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, señale la respuesta incorrecta, la jubilación de los funcionarios podrá ser: 

a) Por la declaración de incapacidad transitoria parcial para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o escala.  
b) Por el reconocimiento de una pensión de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total en relación 
    con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala. 
c) Por la declaración de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o escala. 

18.  Los funcionarios de carrera están ligados a la Administración por una relación: 
a) Estatutaria    b) Laboral   c) Privada 

19.  Para el acceso a la función pública rigen los principios de: 
a) Agilidad    
b) Publicidad, organización y notificación 
c) Igualdad, mérito y capacidad  

20.  La no resolución por parte de la Administración de un procedimiento de rehabilitación en la condición de funcionario 
público, instado a petición de quien hubiera perdido dicha condición en virtud de condena a la pena principal o accesoria de 
inhabilitación, produce: 

a) En ningún caso en estos procedimientos se produce silencio administrativo. 
b) Silencio negativo.  
c) Silencio positivo.  

21.  Cuando un funcionario es nombrado para desempeñar un puesto en un organismo público dependiente de las 
Administraciones Públicas y además se encuentre asimilado en su rango administrativo a los altos cargos, se encontrará en 
situación de: 

a) Servicios especiales   b) Excedencia voluntaria  c) Servicio activo 
22.  En relación con las causas de pérdida de la condición de funcionario público: 

a) La jubilación forzosa podrá prolongarse hasta la edad de setenta años  
b) La jubilación voluntaria deberá ser previamente aceptada por la Administración Pública a la que presta su servicio 
c) La jubilación forzosa se alcanza a los sesenta y cinco años, sin posibilidad de prolongación 

23.  Para la promoción interna de los funcionarios de carrera ¿qué tiempo de servicio activo es necesario en el inferior 
Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo? 

a) Al menos tres años  b) Al menos dos años   c) Al menos un año 
24.  Según el artículo 3 del TREBEP, el personal funcionario de las entidades locales se rige por: 

a) La legislación estatal que resulte de aplicación y por la legislación de las CC.AA, con respeto a la autonomía local.  
b) La legislación de las CC.AA, que resulte de aplicación y por la legislación de las entidades locales, con respeto a la  
    autonomía local. 
c) La legislación estatal que resulte de aplicación y por su legislación específica, con respeto a la autonomía local. 
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25.  El nacional perteneciente a un Estado miembro de la Unión Europea: 
a) Podrá acceder como personal funcionario a los empleos públicos con algunas restricciones  
b) Precisa de residencia legal en España para optar a un empleo público 
c) Podrá acceder como personal funcionario a los empleos públicos sin restricción alguna. 

26.  ¿Cuál de los siguientes no es un fundamento de actuación de los que refleja el artículo 1  
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público? 

a) Igualdad de trato entre mujeres y hombres. 
b) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la movilidad  
    en la condición de funcionario de carrera.  
c) Eficacia en la planificación y gestión de los recursos humanos. 

27.  Señale la respuesta incorrecta. Los empleados públicos tienen los siguientes derechos  
individuales que se ejercen de forma colectiva: 

a) A la libre asociación profesional  
b) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo 
c) Al ejercicio de la huelga 

28.  Según el TREBEP, por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado,  
el funcionario tendrá derecho a solicitar una reducción de hasta: 

a) El 25% de la jornada laboral, con carácter retribuido, por razones de enfermedad  
    muy grave y por el plazo máximo de dos meses.  
b) El 50% de la jornada laboral, con carácter retribuido, por razones de enfermedad  
    muy grave y por el plazo máximo de un mes.  
c) El 25% de la jornada laboral, con carácter retribuido, por razones de enfermedad  
    muy grave y por el plazo máximo de un mes. 

29.  Según el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, es causa de pérdida de la condición de funcionario de carrera: 

a) La pena parcial o subsidiaria de inhabilitación absoluta o especial para cargo público que tuviere carácter firme. 
b) La pena total o parcial de inhabilitación absoluta o especial para cargo público que tuviere carácter firme. 
c) La pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta o especial para cargo público que tuviere carácter firme.  

30.  Los funcionarios interinos son nombrados como tales para el desempeño de funciones propias de funcionarios de 
carrera, cuando se den algunas circunstancias. ¿Cuál de las siguientes es incorrecta?: 

a) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses. 
b) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera. 
c) La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una duración superior a un año.  

31.  Señale cuál de los siguientes es un fundamento de actuación de los que refleja el artículo 1 del Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

a) Independencia en la atribución, ordenación y desempeño de las funciones y tareas. 
b) Servicio a las instituciones del Estado y a los intereses generales. 
c) Transparencia.  

32.  Los funcionarios públicos tendrán derecho a disfrutar de un periodo de vacaciones anuales de: 
a) Treinta días naturales  b) Treinta días hábiles no retribuidos c) Veintidós días hábiles  

33.  Señale qué materia queda excluida de la obligatoriedad de negociación: 
a) Los criterios generales sobre ofertas de empleo público. 
b) Las que afecten a condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios. 
c) Los poderes de dirección y control propios de la relación jerárquica.  

34.  Los funcionarios en prácticas, ¿tendrán retribución? 
a) Sí, retribución que como mínimo, se corresponderá a las del sueldo del Subgrupo o Grupo  
b) No 
c) Sí, retribución inferior a la del sueldo del Subgrupo o Grupo 

35.  De acuerdo con el TREBEP, ¿cuál de las siguientes se considera falta muy grave? 
a) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses. 
b) La obstaculización al ejercicio de las libertades públicas y derechos sindicales.  
c) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administración. 

36.  De acuerdo con el art. 97 del Texto refundido de la LEBEP, las sanciones por faltas prescriben: 
a) A los tres años si son muy graves, a los dos años si son graves y a los seis meses si son leves.  
b) A los cinco años si son muy graves, a los tres años si son graves y al año si son leves. 
c) A los tres años si son muy graves, a los dos años si son graves y al año si son leves.  

37.  La pena de inhabilitación especial es aquella según la cual: 
a) Se produce la pérdida de la condición de funcionario respecto a todos los empleos o cargos que tuviere 
b) Se produce la pérdida de la condición de funcionario debido a la pérdida de requisitos que dieron acceso a la plaza 
c) Se produce la pérdida de la condición de funcionario respecto de empleos o cargos especificados en la sentencia  

38.  De acuerdo con lo dispuesto para la designación de personal eventual de la Administración pública: 
a) El cese únicamente tendrá lugar cuando se produzca el de la autoridad que lo nombró.  
b) El nombramiento y cese serán libres.  
c) El nombramiento y cese acordado por el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática. 
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39.  De acuerdo con la disposición transitoria novena del TREBEP, en el año 2021, la duración del permiso del progenitor 
diferente de la madre biológica por nacimiento, guarda con fines de adopción, acogimiento o adopción será de: 

a) Doce semanas.   b) Diez semanas.   c) Dieciséis semanas.  
40.  Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulación exigida para el acceso a los mismos, en los grupos: 

a) A1, A2, B, C1 Y C2   b) A1, A2, B, C1, C2 Y D  c) A, B, C1 Y C2 
41.  Las retribuciones del personal laboral: 

a) Se determinarán de acuerdo con la legislación administrativa. 
b) Se determinarán de acuerdo con la legislación laboral.  
c) Se determinarán de acuerdo al techo de gasto público existente. 

42.  Según el texto refundido de la Ley del EBEP, las sanciones por faltas graves prescriben a los: 
a) 1 año    b) 2 años    c) 6 meses 

43.  El permiso de un funcionario público por matrimonio será de: 
a) Siete días   b) Diez días   c) Quince días  

44.  ¿Cuál de los siguientes no es un fundamento de actuación de los que refleja el artículo 1 del  
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público? 

a) Jerarquía en la atribución, ordenación y desempeño de las funciones y tareas. 
b) Cooperación entre las Administraciones Públicas y Privadas en la regulación y gestión del empleo público.  
c) Ambos son fundamentos de actuación recogidos en el artículo 1 TREBEP. 

45.  ¿Cuál no es un requisito para la obtención de la condición de funcionario de carrera? 
a) La jura de bandera.  
b) El acto de acatamiento de la CE, el estatuto de autonomía y resto del ordenamiento jurídico. 
c) La superación del proceso selectivo. 

46.  Son materias objeto de negociación: 
a) Las decisiones de las Administraciones Públicas que afecten a sus potestades de organización 
b) Los Planes de Previsión Social Complementaria  
c) La determinación de condiciones de trabajo dl personal directivo 

47.  En atención a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, señale la respuesta 
incorrecta en relación con los funcionarios de carrera: 

a) Son funcionarios de carrera los que, en virtud de nombramiento legal, solo realizan funciones expresamente calificadas  
    como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuidos con cargo a los créditos presupuestarios consignados 
    para este fin.  
b) La relación estatutaria por la que los funcionarios de carrera se encuentran vinculados a una Administración Pública está  
    regulada por el Derecho Administrativo para el desempeño de servicios profesionales retribuidos de carácter permanente. 
c) Los funcionarios de carrera están vinculados a una Administración Pública en virtud de nombramiento legal. 

48.  Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigirá estar en posesión del título de: 
a) Grado    b) Técnico   c) Técnico Superior  

49.  De conformidad con el artículo 60 del TREBEP, señale la respuesta correcta en relación con los órganos de selección: 
a) La pertenencia a los órganos de selección podrá ostentarse en representación de otra persona. 
b) La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual.  
c) Los órganos de selección serán permanentes y su composición deberá ajustarse a los  
    principios de legalidad y estabilidad de sus miembros. 

50.  Señale el enunciado correcto referido a las retribuciones de los funcionarios: 
a) Las retribuciones complementarias son las que retribuyen al funcionario según la adscripción  
    de su cuerpo o escala, y por su antigüedad en el mismo 
b) Las pagas extraordinarias serán dos al año, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones básicas y de la 
    totalidad de las retribuciones complementarias salvo aquéllas que se refieren los apartados c) y d) del art 24 TREBEP.  
c) Las retribuciones básicas son las que retribuyen las características de los puestos de trabajo, la carrera profesional,  
    rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario 

51.  Los órganos de gobierno de las Administraciones Públicas podrán conceder, con carácter excepcional, la rehabilitación 
de la condición de funcionario, si: 

a) A petición del interesado cuando la pérdida haya sido por condena de pena principal  
    o accesoria de inhabilitación, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido.  
b) La pérdida no fue por sanción disciplinaria de separación del servicio. 
c) La pérdida fue por jubilación voluntaria. 

52.  La renuncia voluntaria a la condición de funcionario: 
a) Debe manifestarse por escrito y ser aceptada expresamente por la Administración.  
b) Debe hacerse en documento público y no requiere aceptación de la Administración. 
c) Debe manifestarse por escrito y no requiere aceptación de la Administración. 

53.  Según lo establecido en el RDL 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, señale la respuesta incorrecta, las Administraciones Públicas seleccionarán a su personal funcionario 
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y: 

a) La veracidad y buena gestión pública de los ciudadanos en los procesos selectivos.  
b) La independencia y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de selección. 
c) La adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar. 
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54.  Según lo establecido en el TREBEP, ¿cuál es la edad máxima para poder participar en un proceso selectivo? 
a) 67 años.   b) 65 años.    c) 70 años. 

55.  De conformidad con el TREBEP, si se reserva el 2% de plazas para personas con discapacidad intelectual, ¿qué 
porcentaje de plazas de un proceso selectivo se deberá reservar, como mínimo, para las personas que acrediten cualquier 
otro tipo de discapacidad? 

a) 5%.     b) 7%.    c) 2%. 
56.  A una funcionaria de la Policía Nacional que adopta dos niños de 1 y 3 años de edad le corresponde un permiso de: 

a) 18 semanas    b) 16 semanas   c) 22 semanas 
57.  La regulación legal de la función pública se encuentra plasmada en: 

a) Real Decreto 6/2015  b) Real Decreto Legislativo 5/2015  c) Ley 6/2007 
58.  ¿Cuál es el porcentaje de plazas que como mínimo hay que cubrir con personas discapacitadas? 

a) 3 %    b) 4%    c) 7 %  
59.  Para el acceso a los cuerpos o escalas del Subgrupo C2 se exigirá estar en posesión del título de: 

a) ESO o Técnico.   b) ESO.     c) Grado o Técnico Superior. 
60.  Es un derecho individual ejercido colectivamente de los empleados públicos: 

a) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razón del servicio 
b) A la libertad sindical  
c) A la libertad de expresión dentro de los límites del ordenamiento jurídico 

61.  La jornada de trabajo de los funcionarios públicos: 
a) Podrá ser a tiempo completo o a tiempo parcial  
b) Será siempre a tiempo completo 
c) Será siempre a tiempo parcial 

62.  El Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del  
Estatuto Básico del Empleado Público ha introducido en su articulado la figura del: 

a) Personal laboral indefinido b) Personal directivo profesional  c) Personal eventual indefinido 
63. Según lo dispuesto en el artículo 10.2 del texto refundido de la Ley del EBEP, la selección de funcionarios interinos 
habrá de realizarse mediante procedimientos ágiles que respetarán en todo caso los principios de: 

a) Igualdad, mérito, capacidad, eficiencia y publicidad. 
b) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad.  
c) Igualdad, mérito, capacidad y legalidad. 

64. ¿Cuál de los siguientes no es un fundamento de actuación de los que refleja el artículo  
1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público? 

a)  Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en el desempeño de la función profesional.  
b) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales. 
c) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho. 

65.  ¿Cuál es el período posterior al parto que según el TREBEP, tiene carácter obligatorio para la madre? 
a) Las dos semanas inmediatamente posteriores al parto. 
b) Las cuatro semanas inmediatamente posteriores al parto. 
c) Las seis semanas inmediatamente posteriores al parto.  

66.  Cuando las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del TREBEP lo prevean, la duración máxima de 
ejecución de programas de carácter temporal podrá ser ampliada hasta: 

a) Doce meses más.   b) Catorce meses más.  c) Dieciocho meses más. 
67.  De acuerdo con el RDL 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, a los funcionarios interinos les será aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condición: 

a) El régimen general del personal directivo. 
b) El régimen general de los funcionarios de carrera.  
c) El régimen general del personal eventual. 

68.  Los sistemas selectivos para los funcionarios de carrera son: 
a) Oposición y concurso- oposición  b) Concurso   c) Oposición únicamente 

69.  La designación del personal directivo profesional se efectuará: 
a) Atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad  
b) Mediante concurso-oposición, valorando principios de mérito, capacidad e idoneidad para el desempeño de la función 
c) Por nombramiento directo de la autoridad a la que se preste la función de confianza o asesoramiento 

70.  En lo referente a la renuncia a la condición de funcionario: 
a) No podrá ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido dictado en su 
    contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comisión de algún delito.  
b) La renuncia a la condición de funcionario inhabilita para ingresar de nuevo en la Administración Pública a través del 
    procedimiento de selección establecido. 
c) La renuncia voluntaria a la condición de funcionario habrá de ser manifestada por  
    escrito y será aceptada expresamente por la Administración en cualquier caso. 

71.  ¿Puede ser rechazada la renuncia de un funcionario? 
a) Si, en cualquier caso 
b) No 
c) Si, si está sujeto a expediente disciplinario o se ha dictado auto de procesamiento o de apertura de juicio oral contra él  
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72.  Las personas con discapacidad optarán a un mínimo del 7 por cierto de las vacantes públicas: 
a) Reservándose, adicionalmente, un dos por ciento a las personas que acrediten discapacidad intelectual 
b) Reservándose un dos por ciento a las personas que acrediten discapacidad intelectual  
c) Reservándose, adicionalmente, un tres por ciento a las personas que acrediten discapacidad intelectual 

73.  Las faltas disciplinarias cometidas por los funcionarios públicos pueden ser: 
a) Muy graves, graves y leves  
b) Muy graves, menos graves y leves 
c) Graves, menos graves y leves 

74.  Señale la afirmación correcta. Es un permiso de los funcionarios públicos:  
a) El permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o 
    afinidad, tres días hábiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco días hábiles cuando sea en 
    distinta localidad.  
b) El permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o  
    afinidad, tres días hábiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco días hábiles cuando sea en  
    distinta localidad. 
c) El permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o 
    afinidad, cinco días hábiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y ocho días hábiles cuando sea en  
    distinta localidad. 

75.  La vinculación a una Administración Pública y, por tanto, a la normativa del Derecho Administrativo es una nota 
característica de: 

a) Funcionario de carrera   b) Personal directivo profesional c) Funcionarios interinos 
76.  Las retribuciones básicas de los funcionarios, estarán integradas única y exclusivamente por: 

a) El sueldo 
b) El sueldo y los trienios  
c) El sueldo, los trienios y los complementos de destino 

77.  Según el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, la ejecución  
de la oferta de empleo público o instrumento similar deberá desarrollarse: 

a) Dentro del plazo de dos años, pudiendo prorrogarse por un año más. 
b) Dentro del plazo improrrogable de dos años. 
c) Dentro del plazo improrrogable de tres años.  

78.  Señale el concepto que se relaciona con la siguiente definición: consiste en el ascenso  
en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provisión establecidos: 

a) Carrera horizontal  b)  Carrera vertical    c) Promoción interna vertical 
79.  NO es correcto afirmar que: 

a) El nombramiento y cese del personal eventual serán libres. El cese, tendrá lugar en todo caso,  
    cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la función de confianza o asesoramiento. 
b)  La condición de personal eventual, podrá constituir mérito para el acceso a la función pública  
    o para la promoción interna.  
c) Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y carácter no permanente, solo realiza  
    funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial. 

80.  En atención a lo dispuesto en el artículo 64 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la renuncia a la condición de funcionario: 

a) Inhabilita para ingresar de nuevo en la Administración Pública durante un plazo de 6 meses. 
b) No inhabilita para ingresar de nuevo en la Administración Pública a través del procedimiento de selección establecido.  
c) Inhabilita para ingresar de nuevo en la Administración Pública durante un plazo de 2 años. 

81.  Son causas de pérdida de la condición de funcionario de carrera: 
a) Renuncia, pérdida de nacionalidad, jubilación parcial, sanción disciplinaria firme y pena principal  
    o accesoria de carácter firme 
b) Renuncia, jubilación total, sanción disciplinaria firme y pena principal o accesoria de carácter firme 
c) Renuncia, pérdida de nacionalidad, jubilación total, sanción disciplinaria firme y pena principal o  
    accesoria de carácter firme  

82.  ¿Cuál de los siguientes es un fundamento de actuación de los que refleja el artículo 1 del Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público? 

a) Desarrollo y cualificación profesional permanente de los empleados públicos.  
b) Efectividad en el servicio garantizada con la inamovilidad en la condición de funcionario de carrera. 
c) Ambos son fundamentos de actuación recogidos en el artículo 1 TREBEP. 

83.  Para el acceso a los cuerpos o escalas del Subgrupo C1 se exigirá estar en posesión del título de: 
a) Graduado en ESO.  b) Técnico Superior.  c) Bachiller o Técnico.  

84. De acuerdo con lo establecido en el artículo 3.2 del TREBEP, los cuerpos de policía local se rigen: 
a) Por la legislación laboral y demás normas convencionalmente aplicables. 
b) Por sus normas específicas y supletoriamente por lo dispuesto en el Texto Refundido de la  
    Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
c) Por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y por la legislación de las comunidades 
    autónomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley Orgánica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.  
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85.  ¿Cuál es la edad mínima para acceder a los procesos selectivos? 
a) 16 años    b) 18 años   c) 20 años 

86.  Rafael fue nombrado funcionario interino al darse la circunstancia de existir una plaza vacante que no era posible cubrir 
por funcionarios de carrera. Esa plaza vacante desempeñada deberá incluirse en la oferta de empleo correspondiente: 

a) Al ejercicio en que se produce su nombramiento en todo caso por su excepcionalidad. 
b) Cabe la posibilidad de la inclusión de la misma en el ejercicio siguiente.  
c) No deberá incluirse nunca, debe amortizarse. 

87.  El nacional perteneciente a un Estado del Espacio Económico Europeo: 
a) Puede ser contratado como personal laboral al servicio de la Administración  
b) Podrá acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los  
    españoles a los empleos públicos, sin excepciones 
c) Precisa de residencia legal en España para optar a un empleo público 

88.  El despido disciplinario del personal laboral solo cabe como sanción por una infracción: 
a) Cualquier infracción  b) Grave    c) Muy grave  

89.  ¿Cuál es la edad de jubilación forzosa para los miembros del Cuerpo Nacional de Policía? 
a) 62 años   b) 60 años   c) 65 años  

90.  Según el TREBEP, los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administración pública a través de los 
procedimientos de movilidad, en el supuesto de cese del puesto obtenido de libre designación, la Administración de destino 
podrá acordar la adscripción de éstos a otro puesto de la misma en el plazo máximo de…., desde el día siguiente al del cese. 

a) Un mes.    b) Quince días.   c) Diez días. 
91.  El TREBEP otorga, a los funcionarios públicos afectos por un fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar 
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad: 

a) Permiso de tres días hábiles o cinco días si se produce en distinta localidad 
b) Permiso de tres días hábiles o cuatro si se produce en distinta localidad 
c) Permiso de dos días hábiles o cuatro si se produce en distinta localidad  

92.  Con relación a las clases de personal al servicio de las Administraciones Públicas: 
a) Al personal eventual le será aplicable, según la naturaleza de su condición, el régimen de legislación laboral 
b) La condición de personal eventual no es mérito para el acceso a la Función Pública o para la promoción interna  
c) Los nombramientos y ceses de los funcionarios interinos serán libres 

93.  La Oferta de Empleo Público: 
a) No está sometido a ninguna obligación de aprobación, debiendo convocarse en función de las necesidades. 
b) Se aprobará anualmente.  
c) Se aprobará cada dos años. 

94.  ¿Cuál de los siguientes es un fundamento de actuación de los que refleja el artículo 1 del TREBEP 
a) Transparencia.   b) Evaluación y responsabilidad en la gestión. c) a y b, son fundamentos. 

95.  Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serán: 
a) Oposición o concurso-oposición. 
b) Concurso, concurso oposición o concurso de valoración de méritos. 
c) Oposición, concurso-oposición o concurso de valoración de méritos.  

96.  El funcionario de carrera sentenciado con una pena principal o accesoria de inhabilitación especial para cargo público 
que tuviere carácter firme, ¿pierde la condición de funcionario de carrera? 

a) Sí, pero solo cuando la inhabilitación especial para cargo público es la pena principal 
b) Sí, pero solo respecto de aquellos empleos o cargos especificados en la sentencia  
c) Nunca, solo se pierde la condición de funcionario de carrera si la pena es de inhabilitación absoluta para cargo público 

97.  La movilidad por razón de violencia de género y por razón de violencia terrorista: 
a) No se trata de un derecho del funcionario sino de una opción de la Administración Pública 
b) Se considerará traslado voluntario 
c) Tendrá la consideración de traslado forzoso  

98.  Señale la afirmación correcta de las siguientes: 
a) Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por ley de las Cortes Generales o Asambleas 
    Legislativas de las CCAA.  
b) Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por ley de las Cortes Generales. 
c) Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por ley de las Cortes Generales o Asambleas  
    Legislativas de las Entidades Locales. 

99.  El contrato del personal laboral de la Administración Pública: 
a) Podrá ser fijo, indefinido o temporal      b) Únicamente podrá ser temporal c) Es de carácter temporal, obra y servicios 

100.  El RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, define al personal laboral como: 
a) Personal que en virtud de nombramiento y con carácter no permanente, solo realiza funciones calificadas  de confianza o  
    asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin. 
b) Personal que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratación 
    de personal previstas en la legislación laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Públicas.  
c) Personal que por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el 
     desempeño de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se den determinadas circunstancias. 

 


